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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिस कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग I - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART 1 - Section 3 - Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश , उप नियन आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त, 1992 
मा का नि520. --. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . कम्पनी विधि 
वोर्ड में समह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी विधि बोर्ड ( साह "य " पद ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ से 

स्नान 
3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि 

उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, प्रायु- सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ से 110 


4 . निरहंताएं - - यह व्यक्ति: - -- 

( क ) जिनने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीभित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
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उक्त पद पर नियुगिन का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मो नाग स्वीय चिमि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगाई का प्रशिक्षण मेने का दायित्व 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में निथुषस प्रत्येक व्यमित तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगारे 
के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु होमगार्ड महाममायेष्टा प्रशिक्षण को अवधि के दौरान किसी व्यक्ति की कार्य कुशलता और प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रम्ब से 
हए, कारणों को लेग्यबन करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर मकमा है । 

परन्तु यह और फि इन नियमों के पोन चपरामो के रूप में नियुगत शारीरिक रूप से निःशका व्यगिता को होमगाई के प्रशिक्षण से छुट प्राप्त 
होगी । 
8. शिथिल करने की शक्ति 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वा उसके लिए जो कारण है , उन्हें नेशनल मारफे इन नियमो 
के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की नाजन, आधेश द्वारा चिल कर गोगी । 
7. व्यावृति 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे लारक्षणों , नाय - मा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनबन जापियो, डान सूचित जनजानियों , भूतपूर्व मैनिकों और प्राय विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रथया 
मपयन 


गोवे भर्तीकिर जाने वाले के 
लिए आयु सीमा 


सेगा में जाना यो का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनुज्ञेय 

है या नही 
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- - - - - - - - - - 


- - - 
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1. चपरासी 


* ( 1992 ) 


लागू नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय 750--12-870- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " " . रो . - 14 
परामपन्नित 940 क . 
अन् सचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
फे बनसार सरकारी से पत्रों के 
लिए शिथिल 35 वर्ष तक को जा 
सकती है । माय - सोमा अबारित 
करने के लिए निर्णायक मारोग्न 
पर अंतिम नारोग्ख होगी जित 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
-~ --प्रथोपरि --- 


- यथोपरि 


---यणोपरि 


2. पीफीदार 1 * ( 1992 ) यथोपरि - अयोपरि . - 
* कार्यभार के साधार पर पारवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- .. -. - . . - - - . -- -- .. - - .. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -...-.. .- - - - - --- - -- -- -- -- - - - -- - - - - -- - - -. . . . - - -- - -- - - -- - - - - - --- - - - -- . .- .-. -. . - - - .. - .... 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए. परिवीक्षा की अयधि यदि कोई हो 
महताए/ अपेक्षित । 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोमस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या महीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


10 
- - - .. - - - - .. - -- - । - - - . - .- -. -. 

केवल सीधे भर्ती किए आने यो ध्यमियों 
के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : 
किमो मान्यता प्राप्त स्कूल बोर्ड से 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगाई या नागरिक सुरक्षा में प्रापमिक और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण 

- - यपोपरि 


~ ~ षोपरि 


-- यथोपरि - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 

जिनसे प्रानति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा उसके म 

हो उसकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : कम्पनी काय विभाग, इसके क्षेत्र कार्यालय और केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालयों से चौकीदार और परासियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 
लागू नहीं होता 


सोधी भर्तीद्वारा 


... . - 


- .-- - 


- - .. 


.. . ... . 


- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी सेरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. अथर सचिव . - अध्यक्ष 
2 . अनभाग अधिकारी -- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी - सदस्य 

- यथोपरि -- 


लागू नहीं होता 


- - 


..... .. - 


- - - - - - 


2 


3. जमादार 


मचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह “घ ” 
पर परिवर्तन भराजपत्रित 
किया जा सकता अनुसचिवीय 


775 - 12 - 955 
प . रो . 14 
10257 . 


10 


- --- 


- - - 


- - --- 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- - - 
11 


12 


मोन नि द्वारा जिम के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 


( प्रोन्नति कम्पनी विधि बोर्ड में कार्य कर रहे एसे चपरासी / 

पौकीदार की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन 

वर्ष नियमित सेवा की छे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कम्पनी कार्य विभाग में इसके क्षेत्र कार्यालय और केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कार्यालयों में जमादार/ दफतरी और चपरासी/ पौकीदार की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण परन्तु यह तब जब कि समन 
पपरासियों / चौकिदारों में उस श्रणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणसमा तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


लागू नहीं होता 


समह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. अवर सचिव – अध्यक्ष 
2. मनुभाग अधिकारी- सदस्य 


[ फा , सं . 12018 /1 /01-प्रशा . 1 ] 

उमेश कुमार , भगर सचिन 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY shall be eligible for appointment to any of the said posis : 
AFFAIRS 

Provided that the Central Government, pay, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
(Department of Company Affairs ) 

law applicable to such person and the, other party 

to the marriage and that there are other grounds 
New Delhi, the 12th August , 1992 

for so doing, exempt any person from the opera 
G . S . R . 520 .- - In exercise of the powers conferred by the 

tion of this rule . 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

5 . Liabiliiy of persons appointed as peons to undergo train 
by makes the following rules regulating the method of ic . ing as Home Guards. -- Notwithstanding anything contained 
cruitment to Group D posts in the Company Law Board , 

in these rules , every person appointed as a peon under these 
namely : 

rules shail undergo training as a Home Guard for a period 
1 . Short title and commencement :- ( 1) These rules may 

of three years : 
be called the Compaay Law Board (Group D 

Provided that the Commandant General Home Guards 
posts) Recruitment Rules, 1992 . 

may , having regard to the perforinance of and 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

standards of training achieved by any person during 

the period of training reduce such period to two 
publication in the Official Gazette . 

years for reasons to be recorded in writing. 
2 . Number of posts , classification and scales of pay : 

Provided further that a physically handicapped person 
The number of the posts, their classification and the scale3 

appointed as a peon under these rules shall be exem 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 

pied from undergoing the training as a Home 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

Guard . 
3. Method of recruitment, age limit, and other qualifications 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
etc . :- The method of recruitment, age limit , qualifications 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
and other matters relating to the said posts, shall be as speci 

by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
4 . Disqualification : - No Person 

7 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

relaxations of age limit and other concessions required to 
a person having a spouse living , or 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

Ex- servicemen and other special categories of persons, in ac 
(b ) who having a spouse living, has entered into or cordance with the orders issued by the Central Government 
contracted a marriage with any person , 

from time to time in this segard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Posts 

Classification 

Scale of Pay 

Whether Selection post 
or Non -Selection post 


2 


4 


5 


EL 


1. Peon 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB 
14 - 940 . 


Not applicable. 


3 
9 (1992) 

GeneralCentral Service, 
Group D , 

Non -Gazetted , 
(Subject to variation NOD -Ministerial. : 
dependent on work load ). 
1 ( 1992 ) 

General CentralService 
Group D , 

Non -Gazetted , 
(Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on work load ) . 


2 . Chowkidar 


Rs. 750 -12- 870 - EB - 14 - 
940 . 


Not applicable. 


e 


re . 


. 


. 


. 


Age limit for direct recruitment 


Educational aud othei qualification 
required for direct recruits 


Whether benifit of added years 
of services admissible under 
Rule 30 of Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1972 . 


8 


w 


- MEN 


- 


Not applicable 


18 to 25 years 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 8th Class pass from a recognised school. 
accordance with the instructions or orders issued by DESIRABLE : 
Central Government). 

Training in basic and refresher courses in 
NOTE : ( The crucial date for determining the age Home Guard and Civil Defence. 
limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit the 
name, 
18 to 25 years . 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for Government servant upto 35 years 8th class Pass 
in accordance with instructions or orders issued DESIRABLE : 
by Central Government ). 

Training in basic and refresher courses 
NOTE : ( The crucial date for determining the age in Home Gard and Civil Defence 
limit shall be the last date upto which the 
employment Exchanges are asked to submit the 
name. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


477 [I- - 092( i) ] 

- - - - - - - - - - - - - 
Wacher agcan . educational qualifications 
presursbad forliect recruits will apply 
in the case vf promotion 
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- - - - - - - 

- - 
Period of probation if any Method of Recruitment whether hy direc ! recruit 

mcat me ty proniutinn deputationiransfer and 
percentage of the vicancies to be filled by various 

methods . 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
2 years of direct recruitment 75 % by Wrect recruitment and 25 %, by transfer 
chily . 

Tajling which by direct recruitment. 


- 


- I - - 


- 


- 


- . - . . - - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


4 - 


- 


Nu italicz.blo 


Not applicable 
- - - - - - 


2 years 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Ry direct recruitment. 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - . . - - - . . . - . 

- --- - 

. . . vn , 
Ince of recruitment by promotion /deputation 
tranfer grades (rom which promotion deputation 
( 1815fur 10 be made . 


U S - - - - - - - - - - -- - - 
if a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition . 


- - -- - - - - - - 
Circumstances in 
which UPSC is to 
be consultcri in 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 
- - - - - - - , -- - - - -- - - 

- - -- - -- -- 
TRANSFER : By transfer of Chowkiviar and peons 
from the Department of Company Affairs , its 
lield offices and other Contral Government Offices . 


- - 


14 
- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - -- - - - - - 

13 
, - - - - - - 

Chairman 
- - Member 
- Member 


1. Under Secretary 
2 . Section Officer 
3. Section Officer 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Under Secretary 
2 . Section Oncer 
3 . Section Other 


. . Chairman 

--- Member 
- Member 


2 


- . 


- 


- - 


- 


Yh 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


. 


. . 


3 . Jajcar 


+ 4 ( 1992 ) 


Rs. 775- 12- 955 -LB- 14 -1625 . 


3 

- - - - - 
General CentralService , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* (Subject to variation 
dependant on the work load) . 


- 


- 


- 


- 


Nuo -selection 
- - - - -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


-- - - 


— - . - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on 

deputation , 
- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


, 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. - .. . - 


-. 


- - 


- 


. - 


- 


, - - - - 
14 


- 


- 


- 


Not appliceble. 


- 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : Promotion of Peon /Chowkivars Group D Departmental Proinotion Committee 
working in the Company Law Board who have consisting of : 
rendered at lculst three years regules service in thai 
grade . 

d . Under Secretary 

- - Chairman 
2. Section Officer 

• Member 


Transfer on deputation : Transfer on deputation of 
Jamadars /Caftries and Peons /Chowkidars in the 
Deparment of Company Affairs , ilg field ofice3 
and other Central Government offices , provided the 
concerned Peons / Chowkilars have rendered at least 
3 years regular service in that grade . The period 
of deputation shall Ordinarily not exceed three years . 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(F . No. A - 12018 / 1 /91-Admo. Il 
UMESH KUMAR , Undur Socy . 
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नई दिल्ली , 4 मिम्बर , 1992 


सा , पा . नि . 521 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रथेषण और रजिस्ट्री 
करण महानिदेशालय मार्यालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) समूह " " और " " पर भर्ती मियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
है अति - - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महाभिवशालय कार्यालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) समूह " ग " और " पर मी 
मशोधम नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

2 अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिटे शासय कार्यालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) सम्ह "ग " और ", " पद भी मियम , 1987 की मनुसूची 
में : - -- 

( क ) निम्न श्रेणी लिपिक मे संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने संभ 2 में " " अंक के स्थान पर " 6 " अंक और " 1987 " अंकों के स्थान पर 

“ 1992 " अंक रखे जाएगें । 
( ख ) क्रम संख्या 8 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टि पन्त : स्थापित की जाएगी अर्थात : --- 


अनुसूची 


१. स्टाफ 


लागू नहीं होता 


नहीं 


23 से 30 वर्ष के बीच 


कार 


* ( एक ) ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " 
पर परिवर्तना किया ( मराजपत्रित ) 
आ सकता है । अमनुसचिविय ) 


950- 20- 1150 
६ . रो . - 26 
1500६ . 


चालक 


टिप्पण : - - ( 1 ) मेन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदे शो 
या पावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 10 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) प्राय सीमा अपधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में ह ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई 

अंतिम तारीख होगी । ऐसे पों 
की बाबत जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालयों के माध्यम से की 
आती है , पाय -सीमा प्रयधारित 
करने लिए निर्णायक तारीम 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- -. 


. 


- - 


- - - . . . . .- 


- -- - - - - 


-- -- - - - -... - - 


- 


- - - . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - -- - - - 


-- - -- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( मोधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मोटर कार चलाने का अनुभव जो तीन वर्ष से कम न हो । 
2. उसे मोटर योनियो का ज्ञान हो और वह मोटरयानों की 

छोटी खराबियों को दूर करने में असमर्थ हो । 
3. उसके पास मोटर कार के लिए विधि माम्म पालन प्रनु शाप्ति 


मांछनीय - 84 कार में उत्तीण मा प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- -- 


- 


- - - 


[ भाग I!... पुण्य ३(i)] 


भारत का रअप 


भारत का राजपक्ष : दगम्बर 28, 1992/ अप्रहाय पा 7, 1914 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण जिसके म हो सकते पर सेव, भर्ती माग 


- - - -- - - -- - - - -- -- -- - 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण भ्यानान्मरण . 
( 1 ) अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशालय के कार्यालय गे ऐसे 

पाक्तियों में से जो भमर “ के पर निमित पार पर धारण 
किए हुए हैं। प्रार. जिनके पास मोटर कार नि प्राय 
पालन अनलास है और जिन्होंने अपनी क्षमता के निधारण के 
लिए चानन परीक्षण उत्तीर्ण किया । 
( 2 ) ऐसे सवार इकाग में से जो गेलाय भरकार के किमी श्रम्प 
विभाग या कार्यालय में निगपित प्राधार पर पद धारण किए 

हए है भोर जिसके पास स्मन्म 8 म विहित असार । 
टिप्पण: --- ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तति केन्द्रीय सरकार को 

उसो या किसी अन्य संगटन विभाग मे हा निबुदित में ठीक 
पारने धाग्नि किसी अन्य कापुर बाह्य पद पर पतिनिमुदिन की 
प्रमधि है । माधारणत या 3 वर्ष से प्राक नही होगा । 


- - 


- - 


- 


... .. . . .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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लारा नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नत समितिः 
( 1 ) अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशक - अध्यक्ष 
( 2) उप निदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण निदेशालय - - सवस्य 
( 3 ) अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण निदेशालय से भिन्न कार्यालय से अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो अपर सचिव की पंक्ति से 

कम का न हो -- - सदस्य 
( 4 ) भबर सचिव ( प्रशासन ) , कम्पनी कार्य विभागा - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


[मंगा ए - 12016 / 1 /90- प्रशासन - 1 ] 

उमेग कमार अवर सचिव 


New Delhi, the 4th September 1992 


G.S. R. 521.- -.In orercise of the powers conferrein by the proviso to article 309 of the contitution , the President 
hereby makes the following rules further to apent the office of the Director General of Investigation and Registruttica 
(Department of company Affairs Group C and D Posts ) Recruitment Rules , 1987, namely : 


1. (a ) Those rules may be called the Once of the Director General of Investigation anii Registration Departnerit iť 

Company Affairs ) Group C and D Posts ) Recruitinnt (Antendiment) Rules . 199 ?. 
(lv) They shall come into force on the late of their publicazion in the Midd Gazette 
2 . In the schedule to the One of the Director Geocral of Suvestigatiun and Kegistration (Deptt , or Company Affairs 

Group C and D Posts ) Recruitrnent Rules , 1987 : 
( a ) at serial number 6 relating to Lower Division Clerk , in columni, for the figure 7 , the figure -6 and for the 

figures 1987 , the figures 1992 shall be slibstituted; 
( b) after serial number 8 , the following serial number and entry shall be inserted nt. niely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


(1 ) 


. . - - - - - - - -- - - - - - - 

--.. - . . ... 

.- . - . - . - - . . . . .. . - - . -. .. 
9 . Staff Car Driver 1 *(OLC ) ( 1992 ) 

General Central Service , Group C (Non 
( * Subject to variation dependent on workload). Gozott d (Nun -Ministerial). 
.. . _ . . .- - . - .-- - - - - - - - - . . . - - - -- - --- .. . - - . -- . ..-- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - -- - - - -- 


- 


- - - 


-- --- 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


--- - , - - - - .- . - - . -. - - - 


- - - - - 
( 4 ) 


( 5 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Rs. 950- 20- 1150 - EB- 25- 1500 , 


Not applicable . 


No 


- 


- - 


.. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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. 


. . -- , . .. . . - - - ... - - - - - - - - - - . . . - .. - - .- .. - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 
- - - 


. - . - - - . - - . - .- . . - . . . - - - - - - 

- - - - - - सना 


- - - - - -- - 

a 


- - 
ara 


- 


Betiveen } an-130 years . 


ESSENTIAL : 


. 


Not applicable. . 


NOTE : 
(1 ) Age limit is relaxable upto 10 years for Govt . 

servants in accordance with the instructions Of 
the Central Govt . issued from time to time . 


1 . Experience of driving a motor car for not less than 

three years ; 
2 . Kowladgo of motor mechanism and capable of 

removing minor defects in a motor vehicle ; 
3 . Possessing a valid driving licence for motor cars . 


DESIRABLE : 
A pass certificate in Sth standard . 


(2 ) Crucial cate for determining the age limit shall 

be closing date for receipt of application from 
candidates in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep). 
In case of recruitment madde through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names . 


(10 ) 


(12 ) 


Two years 
(for direct recruits ) 


Transfer on deputation /transfer, failing Transfer on deputation /transfer : 
which by direct recruitment. 

( i) fromamongst persons holding Group D Posts on regular 

basis in the Office of Director General of Investigation 
& Registration and holding valid driving licence for 
motor cars and passing a driving test for assessing their 

competence . 
(ii) from ainongst pesons holding posts of Despatch Riders 

on regular basis in any other Central Govt . Deptt. or 

Office and fulfilling qualifications, specified in Column 8 ; 
NOTE : ( Period of deputation including deputation on another 
ex - cadre post held immediately before in the same or other orga 
nisation department of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed three years.). 


(13) 


Not applicable . 


Chairman 
Member 


Departmental Promotion Committee : 
( 1) Director-General of Investigation and Registration 
( 2 ) Deputy Director of the Directorate of Investigation & Registration 
(3 ) One Officer of the rank of Under Secretary belonging to SC / ST in an Office 

other than the Dte . of Investigation & Registration 
( 4 ) Under Secretary (Administration ), Department of Company Affairs . 


Member 
- Member 


a 


nusm - 


[ F. No . A -12018 /1 / 90 -- Adimn. I] 

UMESH KUMAR, Under Secy. 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 नवम्बर , 1992 
सा , का . नि . 522. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर पलिस अकादमी 
उमसा , बारापानी , में समूह " क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर पुलिस प्रकादमी , समूह "क " पद भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से आम अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अहंताएं प्रादि:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अग्य अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंग , मो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति:-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या . . 


[ माग IITण्ड 3 (i )]] 


भारत का राणपत्र : मवम्बर 28, 1992/ पमहायण 7, 1014 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: -- हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके सया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपमेघ को किसी वर्ग या प्रयग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद कामाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संक्या 


चयन पर प्रयवा 

प्रचयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में 

व्यक्तियों के लिए मायु सीमा जोड़े गए 


फायदा 
केन्द्रीय 
सिमिल 
सिवा 
( पेंशम ) 
नियम , 
1972 
नियम 30के 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नही 


4 


1 


उप निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


साधारण केन्द्रीय सेया 4100- 125-4850- लागू नहीं होता 
* कार्यमार समूह " क " राज - 150-5300 रुपए 
के प्राधार पत्रित अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मपेक्षित शैक्षिक प्रईताए 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परियोका की अवधि यदि कोई हो 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पत्तिः पर्ती सीधे होगी या 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
मान्तरण पारा तथा विभिन्न पतियों 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


9 


____ 10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा । 


+ 


- 


- 


- 


2783 
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प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये यदि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी मती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

__ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करमा 

मावश्यक मनी है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1. सीमा सुरक्षा बल केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल / मारतीय तिम्बत 
तिम्बत सीमा पुलिस / मसम राइफल्स जैसे केन्द्रीय पुलिस 
संगठनों के ऐसे अधिकारी पो 


( 1 ) सदृश पर धारण किए हुए हैं या नियमित प्राधार पर 

4100- 5300 रुपए के वेतनमान में संकि इन कार 
( 2 पाई- सी ) 
अथवा 


( 2 ) 3700---- 5000 रुपए के या समतुल्य तममाम पाले 

पवों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( 3 ) 3000- ~-4500 रुपए के या समतुल्य वेतममाम वाले 

पवों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है 


2. भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने कनिष्ठ 

प्रशासनिक श्रेणी ( 3700 - - 6000 रुपए ) में 9 वर्ष की 
सेवा है । 


( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति 
पर स्पामान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अन्तिम प्रायु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की मंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
महो होगी ) । 


[ फा . सं . 6/4/ 91- एन -II ] 


एस . एल . भट्ट, निदेशक 


4 . Disqualificajon. - -No person, - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 3rd November , 1992 


G . S. R . 522 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the article 309 of the Constitution, the Presi 
dont hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitmont to Group A posts in the North 
Eastern Police Academy , Umsaw, Barapani , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
. ( b ) who . having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . . ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Police Academy Group A , 
Posts Recruitment Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their , 
publication in tho official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . ---The 
number of the said post , its clasification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Servcie Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catgory of persons, 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservationa, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
ho provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 
The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
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VAN 


- - 


- 
- 


V 


- 


- 


a 


THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


3 


Deputy Director 


+ 1 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral 
Service Group " A 
Gazetted 
Non -Ministeria ). 


Rs. 4100 - 125 -4850 - 
150 -5300 . 


1992 
* Subject to variation 
dependent on 
workload , 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of thç 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and educa . 
tional qualilications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Pctiod of 
probation 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By transfer on deputation 


In case of rocruitment by promotion /deputation / 
tra 1gfer gra.los , from wlich promotion/deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


- 


- 


- 


M 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public 

Service Commission not necessary . 


Transfer on deputation 
I. Officers of the Contral Police Organisations such 
as BSF /CRPF /ITBP /Assam Rifles: 
(1) holding analogous posts or Second - in 

Command 2 -1/ C) in the scale of Rs. 4100 -5300 
on regular basis ; of 


(ii) with three years regular service in posts in the 

Boel of Rs . 3700- 5000 or equivalent ; or 


(iii) with 8 years regular service in posts in the 

sculo of Rs. 3000 -4500 or equivalent. 


11 . Ofcors of the Indian Police Service in the Junior 

Administrative Grade (Rs. 3700- 5000) with 9 years 
servi ce . 


( Pcriod of deputation jacluding period of doputation 

in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other Orga 
nisation department of the Central Government 
shall not to exceed five years , . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications . 


[F . No. 6/4/91-N .E. IT 
S .L . BHAT; Director -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


cum 


- : . . : 


. 


. 


नई दिल्ली, 3 मवम्बर , 1992 


सा . का . नि . 523 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाठीप प्रशासन में पुलिस 
निरीक्षक ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात . प्रति .. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लमपि प्रशासन पुलिस निरीक्षक ( तकनीकी ) ( समुह " ब " अराजपत्रित ) मर्ती नियम , 
1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण बार उसका बेतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपायस प्रमसपी के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु -र्स मा और प्रम्य महताएं प्रादि: - - उक्त पद पर मतों की पति, पायु - सीमा और अन्य महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
देहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तंभ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निराईसाः यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह प्राय पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मषीन 
मशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावतिः - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और पम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संम्मा 


पयन पद पप 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्तियों के लिए पापु -सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
बों 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


I 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


पुलिस निरीक्षक 
( तकर्म, की ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
समूह " क " पराज- द . रो . - 75- 32008 . 
पलित 


लागू नहीं 
होता 


( 1992 ) 
* कार्यभार 
के माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग If- - खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : नवम्बर 28, 1992/ मग्रहायण 7, 1914 


__ 1865 


- - - - - - 

- - rrrr 


- 
- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिषीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभत 

यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. - - . - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


भर्ती की पति : भर्ती संधेि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति तारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नति : 

ऐसा पुलिस उपनिरीक्षक , ( श्रेणी-I ) ( नकनीकी ), जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्सि पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / संघ राज्यक्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ख ) ऐसा पुलिस उपनिरीक्षक ( श्रेणी- I ) ( तकनीकी ) जिसने उस श्रेणी या 

समतुल्प में पाव वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके बालर्गा केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से पधिक 
नहीं होगी । 


. . - . .. - . - - - - 


- . - 


- - 


. - - . 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


13 
. ... . _ _ _ 


_ _ 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मायश्यक नही है । 


पुलिस अधीक्षक ( अध्यक्ष ) 
निपटारा अधिकारी ( सदस्य ) 
सहायक इंजीनियर पोत परिवहन ( सदस्य ) 
सहायक इंजीनियर विद्युत ( सवस्य ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . - 14012/ 2/ 91-ए एन एल ] 

ए . एस . सिद , निदेशक 


4 . Disqualification. - -- No person, 


New Delhi , the 3rd November , 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriago wtih 

A person having a spouso living, or 


G . S. R. 523. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Inspector of Police (Technical) 
in Lakshadweep Administration , Damely : 


___ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
bccallod the Lakshadwecp Adiminstration Inspector of 
Polico ( Technical) ( Group B Non- Gazetted ) Recruitment 
Rules, 1992. 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , excmpt 
any person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
p .blication in the Offlcial Guzetio , 


... Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
n ber of the post, Its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifled in columus 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necesary or expedient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 , Mathod of recruitment, age limit, and other qualifica 
tions etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters rolating to the said post shall be 
As specified in columne 5 to 14 of the gald Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , rolaxtion of age - limit and other concessions reglured 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex - servicemen and other special categorics of per 
SODS in accordance with the orders, issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCI- EDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scalo of pay Whether 
selection post or 
non -selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruitment. 


Whether 
bencfit 
of added 
ycars of 
service 
admissiblo 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


3 


4 


5 


Inspector of 
Polico 
(Tochnical) 


Not appli. 
cable 


Not 
applicable . 


Not Appliacblo . 


(1992 )* General Central Rs. 2000 - 60 - Non- selection 
* Subject Service Group- B 2300- EB 
to 

Non -Gazetted . 75 -3200 . 
variation 
dependent 

on work 
load , 


Whethercgo and Period of 
ciucational qua - probation 
lifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by promotion promotion deputation 
or by deputation transfer grades from which 
transfer and percentage promotion deputation / 
of vacancies to be transfer to be made 
filled by various 
methods 


Ina Departmental 
promotion Committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
gion is to be 
consulted in making 
recruitment 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . Two years . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation , 


Consultation with 
UPSC is not 
necessary . 


Promotion : 

Superintendent of Police 
Sub - Inspector of Police (Chairman ) 

(Grado I) (Technical) Settlement Officer 
with five years regular (Member) 

service in the grado . Assistant Engincer 
Transfer on deputation ; Shipping (Member) 
Officers under the Central Assistant Engineer 
Goveromcot/Unjon 

Electrical (Member ) 
Territories , 
(a ) Holding analogous 

posts on regular basis 

or 
(b ) Sub - Inspector of Police 

(Grade I) (Technical) 
with five years regular 
service in the grade or 

equivalent . 
(Period of deputation 

including period of depu 
tation in another ex -cadro 
post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
Organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
three years. 


[No. 14012 /2 /91 /A . N . L .) 

A . S. SIDHU, Director 


मा : E - खण्ड ( i ) 
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( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 5 नवम्बर , 1992 
साका०नि० 524: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के महारजिस्ट्रार और 
पदेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय (इलक्ट्रोनिक गटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए समह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1971 जहाँ तक उनका सम्बन्ध 
सहायक निदेशक ( प्रोप्राम ) के पद से है और भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणमा भायुक्त का कार्यालय ( समूह क और समह ख पद ) ,भर्ती नियम 
1974 पहा तक उनका सम्बन्ध सहायक निदेशक ( प्रांकड़े संसाधन ) के पद से हैं का अधिक्रमण करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना 
पायुक्त के कार्यालय में सहायक निदेशक ( इलक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
पति : 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमों का माम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय सहायक निदेशक , 
( पले बट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतममाम : - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका पेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायब 
अनुसूची के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पौक्षिक मोर मम्य पईताएं मादि : - उमत पद पर भर्ती की परति, पाय-सीमा, शैक्षिक और अन्य प्रईताए और उक्त 
से सम्बन्धित अन्य वासेप होंगी जो उस भन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिहंताएं : - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( स ) जिसमें अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
मनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य पामार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिमिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है वहां मह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपट करके और संघ लोक सेवा भायोग के परामर्स से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में मावेश द्वारा 
सिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और मम्म विशेष प्रवर्गों के 
म्यक्तियों के लिए उपाय करना प्रक्षित है । 

मनु सूची 
परका माम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान षयन पद अपवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों 

अययन पद व्यक्तियों के लिए भायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशे य है या नहीं 
2 

3 4 

5 
सहायक निदेशक 17 * ( 1991 ) सामान्य केन्द्रीय 2200- 75- चयन पर 35 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय 
( इलेक्ट्रानिक गटा * कार्यभार के सेवा समूह "क " 2800-८०० 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रोसेसिंग ) मनुसार संख्या में राजपत्रित प्रनम् - 100- 4000 रुपए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया जा सचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्षों 
सकता है। 

तक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


टिप्पणी : - पाय सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीब 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से पायेखन-पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( और 
मसम , मेघालय , अरुणाचल , 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालण्ड , त्रिपुरा सिक्किम , 
जम्म, और फरमीर राज्य का 
लद्दाख , डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीसी 
जिला और चम्बा जिसे का 
पांगी सब-डिवीजन , मण्डमान 
औरनिकोबारतीप समह या 
लमद्वीप में रहने वाले 
अभ्यपियों के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख महीं ) 
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. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने पाल परिवीक्षा को भर्ती की पति : सोसीय 
व्यक्सियोंने लिए विहित भाय और भवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
शैक्षिक भईसाएं प्रोन्नति की वषा हो 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने 
में लागू होंगी या नहीं 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 10 


- 


- 


11 . 
अनिवार्य : 

पाय : नहीं 

प्रोन्नत किए गए ( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित शॉक्षिक अर्हताएं : हो व्यक्तियों के लिए हो सको पर प्रतिनियुक्ति पर 
( सांख्यिकी सहित )/ प्रचालन अनुसंधान मोतिकी या अर्थशास्त्र 

दो वर्ष 

स्थानातरण द्वारा ( अस्पकालिक 
( मांख्यिकी महित )/ पाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में टिप्पणी : सथापि यह इन सीधे भर्ती किए गए अनुबंध सहित ) । 
मास्टर डिग्री या इंजीनियरिंग /कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या नियमों की अधिसूचना की पत्तियों के लिए ( i ) 25 प्रतिशत प्रतिनियमित पर स्याना 
समतुल्य । तारीख को फोरग्रेड में नियमित एक वर्ष। 

न्तरण द्वारा ( अल्पकालिक अनुबंध 
( ii ) निम्नलिखित में से किसी एक या उससे अधिक क्षेत्रों को आधार पर पदों को धारण करने 

सहित ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
सम्मिलित करते हुए इलक्ट्रोनिक हाटा प्रोसेसिंग में तीन वर्षे बाले व्यक्तियों पर लागू नहीं होगा 

न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 
का अनुभव : --- 

बशर्ते कि वे किसी मान्यता प्राप्त 

( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
( क ) तीसरी/चौथी जनरेशन कम्प्यूटर प्रणाली में विविद्यालय से स्नातक हों और 

टिप्पणी : इन नियमों की राजपत्र में अधि 
कम्प्यूटरीकृत प्रणाली का डिजाइन और कार्यान्वयम ; इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग के 

सूचना की सारीख से पहले सहायक 
( ब ) प्रणाली विश्लेषण प्रोग्रामिंग ; 

क्षेत्र में उन्हें कम से कम पाठ वर्ष 

निदेशक ( भाकड़े संसाधन ) और सहायक 
( ग ) झाटाबेस मनेजमेंट सिस्रम पैकेज का प्रयोग करते हुए का अनुभव हो । 

निदेशक ( प्रोग्रामिंग ) के पूर्ववर्ती पवों 
डाटा बेस का विकास 

पर की गई सेवा की गणना ऐसे 
( प ) पापरटिग सिस्टम प्लॉटर इंटरफेस स्टीन या अन्य 

अधिकारियों द्वारा की गई नियमित 
उपयोगिताओं प्रादि जैसे प्रणाली साफ्टवेयर पैकेजों फा 

सेवा के रूप में की जाऐगी । 
विकास ; 
( 3 ) कम्प्यूटर प्रणाली ( हार्डवयर और साफ्टवेयर) 

मूल्यांकन और चयन ; 
( च ) प्राफिक प्रयोगों के लिए साफ्टवेयर पकेजों का विकास 
( छ ) कम्प्यूटर प्रणाली की स्थापना; और 
( ज ) कम्प्यूटर प्रणालियों/ प्रकिड़ प्रविष्टि प्रणाली का प्रबन्ध 

और मापरेशनल लोजिस्टिक्स । इनमें से एक वर्ष का 
मनुभव किमी इलक्ट्रोनिक कम्प्यूटर में वास्तविक 

प्रोग्रामिंग में होना चाहिए । 
( टिप्पणी 1 : महताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पथियों की दशा में संघ 

लोक सेवाभायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पणी 2:-- अनूभव सम्बन्धी माईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विघकानसार अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस वणा में शिथिल 
की जा सकती है। जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा भायोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षिस 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले इन 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सफेंगे । 


बांछनीय : 
(i ) इंजीनियरिंग में मास्टर डिग्री या अनिवार्य महंताओं में 

उल्लिखित विषयों में से किसी विषय में शामटरेट की 

उपाधि । 
( ii ) कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा । 
( iii ) प्रणाली विश्लेषण /उच्च पाम्प्यूटर प्रणालियों / ( मेनके ममापको 

कम्प्यूटरों) पर प्रोग्रामिंग में प्रशिक्षण । 
( iv ) कम्प्यूटर नेटवर्क को संभालने का अनुमय । 
( v) विभिन्न प्रयोक्ताओं को कम्प्यूटर से सम्बन्धित प्रशिक्षण देने का 

अनुभव । 
( vi ) बौधी जनरेशन भाषामों को प्रयोग करने का अनुभव । 
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मारन का राजान : नवम्बर 28, 1992/ मग्रहायण 7, 1914 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वागभर्ती को दशा में ये ग्रेड जिनसे यदि विभागीय प्रोन्म ति ममिति है सो उसकी संरचना 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोमति : 
प्रेस में 5 वर्ष की निगामेन सेवा वाले कंसोल पापरेटर प्रोग्राम 

सहायक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्पकालिक अनुबंध सहित ) / 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राम सरकारों/विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान 
संस्थाओं सार्वजनकि क्षेत्र के अक्रमों /साविधिक या स्वायत्त 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर मदम पद धारण किए हों , या 
(ii) जिन्होंने 2000 - 3500 बाए या समतुल्यतममान 

वाले पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो, और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्ति के लिए विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव हो । 


समूह क -विभागीय प्रोपति समिति ( प्रोन्नति पर विचार प्रत्येक मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
करने के लिए ) : 

से परामर्श करना भावपयक होगा । 
1 . A /सस्थ, संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), गृह मंत्रालय - सदस्य 
3 . भारत के महारजिस्ट्रार - - सदस्य 
4 . निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर 

विचार करने के लिए ) : 
1 . भारत के महारजिस्ट्रार --- अध्यक्ष 
. संपुस्त सचिव ( प्रशासन ), गछमंत्रालय सदस्य 

निदेशक ( प्लैक्ट्रानिका डाटा प्रोसेसिंग ) - - सपस्य 
टिप्पणी : " सीधी भर्ती किए गए मिसी व्यक्ति के पुष्टिकरण 
से सम्बन्धित विमागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग की अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि मायोग इनका प्रनुमोदन नहीं करता है तो संभ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
पव्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पुनः 
होगी । " 


( फोर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , मो प्रोतति को सीधी लाइन मे 

है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
महीं होंगे । सो प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्यरन ग्यक्ति भी 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से सुरना पहले धारित किसी अन्य 
मंवर्ग -बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रति 
नियुक्ति को प्रवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगो ) । 


[ सं०4/ 6/ 87- प्रशा० 1 (II) ] 

पी०एन० सिंह, अपर सचिव 
टिप्पणी : 1 . परि प्रोगामर और प्रोग्रामर ( सहायक निदेशक ) ( प्रोग्राम ) के पद में सम्बन्धित मुख्य नियम सारीख 23 फरवरी, 1981 केRatoनि . 

193वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् तारीख 1 : मई, 1994 के सा०का०नि० 460 बारा संशोधित फिए 
गए थे । 

र निदेशक ( माको समाधन ) भोर सहायक निदेशक (ोक संसाधन ) के पदों से सम्बन्धित मुख्य नियम तारीख 10 अगस्त , 1974 के 
साका०नि० 248 द्वारा भारत के राजपा में प्रधाशित किए गए थे तपा तत्पश्चात् तारीख 1 नवम्बर , 1975 के साका०नि० 2634 और 
तारीख 1 अगस्त , 1987 के साका०नि० 574 बारा संशोधित किए गए थे । 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 5th November, 1992 
G. S. R. 524. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Ofice of the Registrar General, India and 
cx - officio Census Commissioner for India ( Group A and 
Group B posts for Electronic Data Processing System ) 
Recruitment Rules , 1971, insofar as they relate to the post 
of Assistant Directer (Programme) and the Ofico of the 
Registrar General, India and ex - officio Censur. Commissioner 
for India ( Group A and Group B posts ) Recriutment 
Rules, 1974, insofar as they relate to the post of Assistant 
Director (Data Processing), the resident hereby makes the 
following rules to regulate the method of recruitment to 
the post of Assistant Director Electionic Data Processing ) 
in the Office of the Registrar General, India and ex -officio 
Census Commissioner for Indira, namely:- -- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the post, its classification , and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colupins 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit , educational and other 
qualifications, etc . The method of recruitment to the said 
post, age limit, educational and other qualifications , and 
other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification,- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

___ contracted marriage with any . person, 
shall be cligible for apponitment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if Antisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the office of the Registrar General, India and 
cx -officio Census Commissioner for India (Assistant Direc . 
tor ( Electronic Data Processing)] Recruitment Rules. 1992%; 
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applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this plile . 


ralis any of the provisions of these rules with respect to 
any cluss or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall aftuct reserva 
tiors, relaxation of age limit, and other concessions required 
in be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled 
Tribes, and other special categoricy of persons n accord 
Ance with the orders issued by the Central Governmunt 
from time to time in this regard 


5 . Power to relax . - .Where the Central Governtnent is op 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commissioni 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whcthcr ben 

Alt of a !ded 
years of service 
ar a missible 
under Rule 30 
of the C .CS. 

(Pension ) 
Rules , 1972 


Selection 


Ry, 2200 -75. 
2800 -EB - 100 
4000 . 


Assistant Director 17 * General Contra 
(Electronic Data ( 1991) Service Group 
Processing ). 

A Gazetted , 
* Subject to varia - Non -Ministerial. 

tion dependent 
on work load 


- - - - - - - 
Not exceeding 35 years. 

No 
(Relaxable for Governent sorvants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the Central Government) . 
Note : The crucial date for dcter 
mining the agc-limit shall be tho 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jømmu 
and Kashmir Ştate, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwvcep ) . 


Educational and other qualifications required Whether age and çducational 
for direct rectuits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


Mcthod of recit. Whether by 
direct rectt, or by promotion or 
hy deputation / transfer & percent 
age of the vacancies to be 
All ! by various methods . 


8 


10 


11 


I 


Two years for 

promotee, 
One year for di 
rect recruit 
inent. 


Essential : 

Age : No 
(1) Master s degree in statistics /Mathematics Eudcational Qualification : Yes 

( with Statistics)/Oporations Research / " Note : This will however, not 
Physics or Economics (with Statistics) / apply to the persons holding 
Commerce (with Statistics ) or Degree the posts in feeder grade , on a 
In Engineering/ Computer Science of a regular basis, on the date of 

recognised University or Equivalent, notification of these Rules, 
( 11 ) Three years experience in electronics provided they are graduates 

data processing (EDP) field covering from a rccognised University 
any one or more of the following : and possess, at least eight years 
(a ) Design and implementation of experience in the field of 

computerised system in a 3rd / 4th Electronic Data Processing. 

generation computer system ; 
(6 ) System and analysis/ Programming : 
(c ) Data Base Development using a 

Data base management systema 
package ; 


(i) 50 per cent by promotion 

falling which hy transfer 
on deputatio 1 (including 

short-term contract), 
(ii ) 25 per cent by transfer on 

dopagation incluing short . 
term contrict)/transfer and 
failing wi.ich by direct recruit 
munt, 
( iii ) 25 per cent by direct 
recruitment : 
Note : Servicc residered in the 
earstwhile posts of Assistant 
Directir (Data Pruccasing ) 
and Assistant Director 
( Programming ) shall be 
counted as the regular service 
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- 


(d ) Development of systems software 

package like operating system , 
plotter inter -face routine or other 

utilities etc.; 
( c ) Computer system Hardware and 

Software cvaluation and selection , 


rendered by such officers 
before the date of notification 
of these rules in the Omslal 
Gazette . 


( 1) Development of software packages 

for graphic applications , 
($ ) Computer systein installation ; and 


(h ) Operational Logistics and management 

of computer systems/ data cntry 
system ; 
Out of which one years experience 
should be in açıual programming in an 

electronic computer . 
Norc 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Conniission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2. The qualification (s) regarding experience 

isure relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Coin :uission in the 
07. c of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if it any stage of the sel ction , the 
inion Public Servic Commission is of 
thu ripinion that sufficient nunber of 
(indidates from these communitics 
possessing the requisito experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engincering or 

Doctoralc in any of the subjects 

mentioned in the essential qualifications 
(li) Post Graduato Degree /Diploma in 

Computer Science . 
(iil) Training in systems analysis /progra 
mming on advanced Coinputer systems 

(main ſrame /micro co nputers ). 
( iv ) Expericnco in handling Computer 

network . 
( v ) Experiencc in providing Computer 

iclated training to various user s, 
( vi) Experience in using 4th generating 

131? gu.iges . 
- - - - - - - - 

- - - .. . - -- 
In case of scott , hy promotion /depututia /irunsier, 
gracies from which promotion /deputation /transfer 
to be made. 


If a Dupartmental Promotion Committee exists , 
what is its composition . 


Circumstance in which 
Union Public Scrvico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


14 


13 
Group A - Departmental Promotion Committco 

(for considering promotion ) : 
1 . Charman/Membor, Union Public Service 
Commission 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) Ministry of 
Home Affairs 

- Member 
3. Registrar General, India - Member 
4 . Director (Electronic Data Processing) 

- Member 


Promotion : 
Console Oparators / Programine Assistants with five 

years regular service in the grade. 
Transfer on dtputation (including short -term 

contract), Transfer 
Oficers under the Central/State Governments / 

Universities/Government Rescarch Institutions! 
Public Sector/Undertakings/Statutory or 
Autonomous Organisations : 

- - - - 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
on each occasion . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( a) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(ii ) with three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be oligible for consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the samne or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall ordinarily 
not excced three years) . 


Group A -- Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1 . Registrar General, India -- Chairman 
2. Joint Seceretary (Administration ) Ministery of 
Home Affairs 

- Member 
3. Director ( Electronic Data Processing ) - Member 
Note : " The proccedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to consfirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Comnission 
for approval . If however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commissjon shall be hold ." 


Note : 1. 


[ No. 4/ 6/ 87- Ad . I(II) ] 

P. N. SINGH, Under Secy . 
The principal rules relating to the post of Senior Programmer and Programmer [ Assistant Director ( Programme )] 
were published in the Gazetto of India vide No . G . S . R ., 192 dated the 23rd February , 1971 and subscquently 
amended vide No . G . S . R. 460 , dated 12th May , 1984. 
The Principal rules relating to posts of Deputy Director , (Data Processing), and Assistant Director ( Data Processing ) 
were published in the Gazette of India vide No . G .S . R . 846 , dated 10th August, 1974 and subsequently amended 
vide No. G.S. R. 2634, dated 1st November, 1975 and No. G.S . R. 574, dated 1st August, 1937 . 


नई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1992 
सा०मा०नि० 325 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भोर भारत के महारजिस्ट्रार और 
पवन जगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( इलेक्ट्रामिक गटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए समूह “ फ ” और समूह " ख " पद ) भर्स नियम , 1971 , जहाँ तक उनका 
सम्बन्ध बरिष्ट मामर के पद से है और भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( समूह क मोर समूह पर ) भर्ती नियम , 
1074 , जहां तक उनका सम्बन्ध उपनिदेशक ( मांक से संसाधन.) के पद से है , का अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार भौर पदेन अनगणना मायुक्त 
के कार्यालय में उप निदेशक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदैन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय उप निदेशक (इलेक्ट्रोनिक 
सटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीन की प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गकरण और ये ननान :--.. इन पदों का राजा व र य निनान पर ही अ निवना से उपाय 
मनुसूपी के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । । 

३ . भर्ती को पनि प्राप रोमः, शैक्षित आर अन्य अतार प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्सी क. पक्षात , मार लामा, शैक्षिा और अन्य महताएं और उससे 
से सम्बन्धित प्ररय बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निहताएं : - - यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिस :--- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्में लेखबह करके और संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , माये वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन मियमों की कोई भी गत ऐसे पारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनक : फेन्द्रीय सरकार 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित जनआतियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पथकानाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


भारत का राजपान : नबम्बर 28 , 1992/ ममहामण 7 , 1914 

1873 
- - - - - - - - - - 

मनुसूची 
बेसनमान चयन पर मयया सोधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
भषयन पर व्यक्तिमों के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1973 के 
नियम 30 के अधीन मनुशे म 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


पयन पप 


उप निदेशक 
( इलेक्ट्रोनिक सटा 
प्रोसेसिंग ) 


3000 - 140 
3500- 125 
4500 १० 


सामान्य केम्माय 
1991 सेवा, समूह “ क ” 
* कार्यभार के गजपत्रित, मम - 
अनुसार संख्या में नुसचिवीय 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय हो 

सरकार द्वारा जारी किए गए टिप्पणी :---- केन्द्रीय सिविल 
प्रमुवेशों यामादेशों के मनुसार सेवा ( पेंशन ) नियम 

सरकारी सेवकों के लिए 5 __ 1972 के नियम 30 
वर्षों तक शिथिल की जा कालाम केवल साधे भतीं 
सकता है )। 

किए गए व्यक्तियों के 
टिप्पणी :- --मायु सीमा प्रयधारित लिए लागू हो सकेगा । 
करने के लिए निर्णयफ तारख यह लाम उन व्यक्तियों 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों को अनुज्ञेय नहीं होगा 
से पाषेदम -पन्न प्राप्त करने की जिन्हें केन्द्रीय राज्य 
अंतिम तारीख होगी ) और सरकारों और स्वायत्त 
असम, मेघालय , महणाचल , निकायों के अधीन उनको 
प्रवेश , मिजोरम मणिपुर, पूर्ववर्ती सेवा की गणमा 
मागालैंड, तिपुरा, सिक्किम, पेशन संबंधी लाभों के 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लिए की जाने की 
लहाख डिवीजम, हिमाचल । मनुमति दी गई है और 
प्रदेश का माहौल और स्पीति जिम्होंने इन निकायों के 
जिला और चम्बा जिरने का प्रधीम की गई पूर्ववर्ती 
पंगी सब-डिवीजन , मणमान सेवा में जोड़े गए वर्षों 
और निकोबार द्वीप समूह या का फायदा प्राप्त कर 
लक्षद्वीप मे रहने पाले अभ्यर्थियों लिया है । 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारोख नहीं ) । 


- - 
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__ _ - _ . ... .. - . . . . - .... 
सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शनिक सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को भर्ती को पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति 
पौर प्रग्य महताए । 

ध्यक्तियों के लिए विहित मायु अवधि यदि कोई वाग या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति की 

मौर विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
10 

11 
अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 

सीधेभर्ती किए गए ( i) 35 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( i ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साखिएको गणित प्रहलाएं : हो * 

व्यक्तियों के लिए जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति पर 
सांख्यिकी सहित / प्रचालन अनुसंघान / भौतिकी या अर्थशास्त्र *टिप्पणी :-- स्थापि मह म एक वर्ष स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक अनु. 
( साख्यिकी सहित ) वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर नियमों को अधिसूचना की 

बंध सहिस ) । 
डिग्री या इंजीनियरिंग कम्यूटर विज्ञान में डिग्रो या 

नारीख को रोडर भेट में 

( ii ) 06 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
समतुल्य । 

नियमित प्राधार पर पदों 

पर स्थानाम्मरण द्वारा ( अल्पकालिक 
( ii ) निम्नलिखित में से एक या उससे अधिक क्षेत्रों को को धारण करने वाले 

अनुबन्ध सहित ) स्थानान्तरण माग 
सम्मिलित करते हुए इलेक्ट्रो डाटा प्रोसैसिंग में सात वर्ष का व्यक्तियों पर लागू नहीं 

जिसके न हो सकने पर सीधे मर्ती 
अनुमय : - - 

होगा बशर्ते कि ये किमी 
( क ) तीसरी चौथी जैनरेटर कम्प्यूटर प्रणाली में कम्प्यूटरी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कुल प्रणाली का डिजाइन और कार्यान्वयन ; 

से स्नातक हों और इलेक्ट्रो 

टिप्पणी : धन नियमों को प्रधिसूचना को 
( ख ) प्रणाली विश्लेषण /प्रोग्रामिंग , 

निक डाटा प्रोसेसिंग के क्षेत्र 

तारीख से पहले उप निदेशक ( प्रांकडे 
( ग ) डाटा बेस मैनेजमेंट सिस्टम पैकेज का प्रयोग करते में उन्हें कम से कम 15 वर्ष 

समाधन ) और उप निदेशक ( प्रोग्रामिंग ) 
हुए डाटा बेस का विकास , 

का अनुभव हो । 

के पूर्ववर्ती पद पर की गई सेवा की 
( घ ) प्रापरेटिंग सिस्टम, प्लाटर इंटरफेस स्टीम या अन्य 

गणना एसे अधिकारियों द्वारा की 
उपयोगितामी प्राति जैसे प्रणाली साफ्टवेयर पैकेजों का विकास ; 

गई नियमित सेवा के रूप में की 
( क ) कम्प्यूटर प्रणाली ( हासंवेयर और साफ्टवेयर ) मूल्या. 

जाएगी । 
कन पार पचन : 
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( 1 ) ग्राफिक प्रयोगों के लिए माफ्टवेयर पैकेजों का विकास , 
( छ ) कर बटर प्रणाली को संम्यापमा ; और 
( ज ) कम्प्रटर प्रणालियों/ मांकले प्रविष्टि प्रणाली का प्रबन्ध 

पौर प्रापरेशन लॉजिस्ट्रिक्स । 
इनमें से 3 वर्ष का अनुभव उच सयनेगयेज 
का प्रयोग करने हए बाम्नधिक कम्यूटर प्रोग्रामिंग 

में होना चाहिए । 
टिपणो · अहसाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को 
वणा में संघ लं कि सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिमणी 2 : अनुमय संबंधी प्रहेना ( मनाए ) संघ लोक सेवा 

भागोग के विवेकानुसार अनुमुचिम जातियों और अनुभूचित 
जनजातियों के प्रमर्थियों के मामले में उस दणा में शिथिल 
की जा सकती है हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
लोक संवा आयोग की यह राय है कि इसके लिए आरक्षित 
रिमिनयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममायो केअर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
बांछनीय : 
( i) ओनियरिग में मास्टर डिग्री या अनिवार्य रहनामों में 

उल्लिखिम विषयों में से किमी विषय में डाक्टरेट को उपाधि । 
( ii ) कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातकोत्रार डिग्रो / जिल्लामा । 
( iii ) प्रणालोविषण उच्च कम्पटा प्रणाली ( मनम पाएको 

कम्प्यूटर ) प . प्रोग्रामिग में प्रशिक्षण । 
(iv ) कम्पूटर नेटवर्क को संभालने का अनुभव 
( v ) विभिन्न प्रयोक्तामों को कम्प्यूटर से सम्बन्धित प्रशिक्षण 

देने का अनुभव । 
( vi ) चोदी ने बाल मापापों को प्रयोग करने का अनुमव । 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुकि म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड 
जिनसे प्रीना /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संन्मना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 

संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 
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प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर निवार प्रतिनियुक्ति पर, म्यानान्तरण - 
ग्रेस में 3 वर्ष को नियमिम मेशा वाले मलायक निवेशक ( इलैध- करने के लिए 

कालिफ अन्धाध, स्थानान्तरण 
ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) 

और मीधे भी डाग किमी 
प्रमिनि पुलिस पर स्थानाना (प्रमालिक अनुबंध सहित ) 1. अधक्ष सदस्य , मंघ लोक मेवा पायोग - अध्यक्ष अधिकारी का चयन करते समय 
स्थानान्तरण . 

2 संयुमा सचिज ( प्रशासन ), गृह मंत्रालय -- - सवस्य मंघ लोक सेवा आयोग में 
3. भारत के महा रजिस्ट्रार 

- -- सदस्य परामर्श करना आवश्यक होगा । 
4 . निदेशक ( इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोससिंग ) , भारत "टिप्पणी मी am Fra Pr 

के महारजिस्ट्रार का कार्यालय - - सवय्य 
गह " र " विमागोद प्रोन्नति समिति (पुष्टिकरण व्यक्षि के पुष्टिकरण मे सम्भ 

पर विचार करने के लिए ) 
फन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/ सरकारी अनुगंधान . भारत के महारजिस्ट्रार 

-~- अध्यक्ष धित विभागीय प्रोन्नति समिति 
मस्थाओं/ नाईनिम क्षेत्र के अक्रमों / माविधिक और स्थायस . मंयुक्त सचिव (प्रशासन ) , गर गंत्रालय - - सदस्य को पापंवालिया संभ में 
मंगठनों के प्रयन ऐमें अधिकारी 

.. निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसैसिंग ) - सवस्य । सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पाधारण फिर हो , या 

भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयो 
( ii ) जिन्होंने 120 1- 4000 रुपए या समतुल्य घेतममान 

इनका अनुमोदन नहीं करता है 
बाने पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की हों , या 

सो मंघ लोक सेवा आयोग 
( iii ) जिन्होंने 2500- 1500 रुपये या समसुख्य पेरानमान 

में अध्यक्ष या किमी मवस्य को 
हाले पदों पर प्राट अर्थ की नियमित सेवा की हो , और 

अध्यक्षता में विभागीय जामति 
( ख ) जिन पास कालम H के मधेन सीधे भी किए जाने 

समिति की बैठक पुनः होगी । 
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___ आले व्यक्ति को लिए विहित शेक्षिक अहनाएं और अनुमय हो । 
( फोटर प्रयन में विभागीय अधिकारी, जो प्रानति की सीघो 
ला इम में है , प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विकार किए 
जाने के पान नहीं होगे । इगो प्रकार प्रतिनि गत पर बाई 
Trinitas fis ur finafar fa faar 1:7, 
जाने के पात्र नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के मो या किमा 
3774 Amalformatii fagfa TTT FR A 1945 477 
अन्य वर्ग माहन पर पर प्रतिनियका का अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति को पर्याध सामान्यत: नोन वर्ष से अधिक नहीं 
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New Delhi, the 5th November, 1992 


post , age limit, educational and other qualifications, and 
other matters relating thereto shall be es specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. — No person , - - 


ia ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


or 


(h ) who , having a spousc living, hay entered into 

contructed a inarriage with any person , 
shall ho eligible for apponitment to the said posts : 


G .S . R . 525. -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
scavion of the Office of the Registrar General, India and 
ex-officio Census Commissioner for India (Group A and 
Group B posts for Electronic Data Processing System ) 
Recruitment Rules, 1971, insofar as they relate to the post 
of Senior Programmer and the Office of the Registrar Genc 
ral, India and ex -officio Census Commissioner for India 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
insofar as thcy relate to the post of Deputy Director (Data 
Processiny ). the President hereby makes the following rules 
to regulate the method of recruitmont to the post of Deputy 
Director (Electronic Data Processing ) in the Office of the 
Registrar Gencral, India and ex -officio Census Commissioner 
for India , namely : 

1. Short titlo and commencement. - - ( 1) These rules may 
be called the Office of the Registrar General, and ex -officio 
Census Commiszíoner for India Deputy Director (Electronic 
Data Processing ) Recruitment Rules, 1992 , 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
agr and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicot 30 to do , it 
may hy order , for reasons to he recorded in writing and in 
consultation with the Union l ublic Service Conimission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of phy : -- The 
number of the post , its classification , and the scale of pay 
attached thereto shall be as speciflcd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reserva 
lioos, relaxation of age limit, and other codicessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled 
Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regurd . 


3 . Mcthod of recruitment, age limit , educational and other 
qualifications. Otc . Thc mcthod of recruitment to the said 
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- - -SSSSSS 

SCHEDULE 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Post 


Whether 
selection 
POSI OD 
Non 
selection 
post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of Service Admi 
ssible under rulo 30 of 
the Central Civil Servicos 
( Pensjon ) Rules, 1972 


23 


6 


D -Paty Director 14 * General Central Rs. 3000 -100 - 
(Electronic Data ( 1991) Service Group 3500 -125 -4500 
Processing ) 

A Gazetted , 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation depen 
dent op workload . 


Selection Not exceeding 40 years . Yes. 

(Relaxable for Government Note : The benefit of 

servants upto 5 years in Rule 30 of the Central 
accordance with the ins Civil Services (Pepsion 
tructions or orders issued Ruled , 1972 Can bo 
by the Central Govern made applicable for 
ment). 

direct recruits only . 
Note : The Crucial date The benefit shall not be 
for determining the age admissible to those 
limit shall be the closing who are allowed to 
date for receipt of appli count for pensionery 
cations from candidates benefits for their 
in India ( and not the provious service under 
closing dato prescribed for Central/State Govorn 
those in Assam , 

ments aud autonomous 
Meghalaya , Arunachal bodies and to those 
Pradesh . Mizoram , 

who havo received the 
Manipur, Nagaland , benefit of added years 
Triprua , Sikkim , Ladakh of service in their 
Division of Jammu and previous service under 
Kashmir State, Lahaul these bodies. 
anu Spitidistrict and 
Pangi Sub- division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweop ). 


Educational and othoi qualifications required for din cct 
recruits 


Whether age and 

cincational qualifications 
Piesribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pronotoes. 


Period of 
probation 
if any 


8 


10 


One year for directs rocruits 


Age : No 

Educational Qualifications : Yes * 
*Note : This will howevor, not apply to 
persons holding posts in the feeder 
grade , on regular basis, on the date of 
notification of these rules, provided they 
are graduaets from a recognised 
University and possess at least 15 
years experience in the field of Electro 
nics Data Processing . 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Mathematics (with 

Statistics)/Operations Research /Physics or 
Economics (with Statistics)/Commerce (with 
Statistics) or Degree in Engineering /Computer 

Science of a recognised University of Equivalent. 
( 11 ) Seven years experience in electronics data proce 

ssing (EDP ) field covering any one ormore of 

the following - 
(a ) Design and implementation of Computerised 

system in a 3rd /4th generation computer system ; 
(b ) Systein analysis/programming; 
(c ) Data basc Development using a Data basc 

management systom package ; 
( d ) Development of systems software packages like 

operating system plotter interface routine or other 

utilitics etc ; 
(0) Computer System (Hardware and Software) 

evaluation and selection , 
(1) Development of software Packages for graphic 

applications; 


- 


- - 
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- - - -- - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
($ ) Computer system installation ; and 
(h ) Operational Logistics and management of computer 

systems/data entry system : 
Oul of which three years experience should be in 

actual Computer programming using a high level 

language . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commssion in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s ) regarding experience is/ are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of Candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage of the selection , 
the Union Public Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or Doctorate in 

any of the subjects mentioned in the essential 

qualifications. 
(ii) Post Graduate Degree /Diploma in Computer 

Science. 
( iii ) Training in sy3t5m3 analysis programming or 

advanced Computer systems (malo frame/micro 

computers ). 
(iv) Experience in handling Computer network . 
(v ) Experience in providing Computer related 

training to various users, 
( vi) Experience in using 4th generation language . 


- 


- - 


- 


- - 


- - NUARY 


14 


Method of rectt. Whether by iroct In CLBO of rectt by promotion Ifa Diperta : tal Prom ) tion Circumstances in which 
rectt, or by promption or by ceputation/transfer , grades Committee exists , what is its Union Public Service 
deputution /trangſer and percentage from which promction / 

composition 

Commission is to be 
of the vicancies co be filled by Jeputation /transfer to be made 

consulted in making 
various methods 

recruitment 
. - . . - - -- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
- . - - - . .- - - - - - - - - - 
(i) 33 - 1 / 3 percent by promotion Promotion : 

Group A Departmental Promo- Consultation with the 
failiog which by transfer on Assistant Director (Eclctronic Data tion Committee 

Union Public Service 
deputation (includinc, short Processing ) with five years ( for consiáering promotion ) : Commission necess 
term contract ) ; 

regular service in the grade . 1 . Chairman /Member , Union 3ry while selectiog an 
(ii ) 66 - 2 /3 percent by transfer on Transfer on deputation (including Public Service Commission officer on transfer, on 
deputation (including short - short term contract)/Transfer - Chairman , 

deputation / short term 
Cerm contract )/transfer failing Officers under the Central/ State 2 . Joint Secretary (Administration ) contract, transfer and 
which by direct recruitment Governments /Universitios 

Ministry of Home Affairs by direct recruitment, 
Note : Service rendered in the carst - Government Research Institutes ) - Member . 
wailc posts of Deputy Director Public Sector Undertakings / 3 . Registrar General, India 
(Data Processing ) and Deputy Statutory and Autonomous 

- Member . 
Director (Programıning) shall be Organisations : 

4 . Director (Electronic Data 
counted as the regular service 1 (a ) (i) holding analogous posts Processing ), Registrar General, 
rendered by such oficers before 

on regular basis ; or 

Ofice - Member. 
the date of notification of these ( ii ) with five years regular 
rules in the officialGazette . 

service in posts in the 
scale of Rs. 2200 -4000 
or equivalent; or 


(iii) with eight years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 – 3500 
or equivalent; and 
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. 
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. . 


- 


(6 ) Pazgeasing the edu : ationel 

qualifiations and experience 
prescribed for direct recruits 

uncer column 8 . 
( The Departmental Oncers in ile Group l D artm . atal 

fceder category who are i! the Promotion Committee for 
direct line of promotiou shall considering confirmation : 
not be eligible for coosideration 1. Registrar General India 
for appoinment on deputation. - Chair. nan. 
Similarly , deputationists shall 2. Joint Secretary 
not be eligible for consideration ( Administration ) Ministry 
for appointment by promotion of Home Affairs -- Member 
Period of deputation including 3 . Director ( Electronic Dnta 
Treriod of deputation in another Processing) - Membcr. 
cx -cadro post held imrncdiately 
preceding this appointmcat in 
the same or some other organisu 
tion / department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


Noto : - The proceedings of the De 

parimental Promotion Committee 
relating to contr nation of a dir . ct 
recruit shall be sent to the counts 
sion for approval. If, however . these 
are not approved by the Con 
mission a Resh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
misttee to be presided over by the 
Chairma or a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held. " 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


No . 4/ 6/ 87 - Ad.I(II )] 


P. N. SINGH, Under Secy . 


Note 1 : - - The Principal rules rolating to the post of Senior Programiner and Programmar were 

published in the Gazette of India vide No. G . S . R . 192dated the 23rd February . 
1971 and subscquently amended vide No . GSR 460 , dated 12th May , 1984 , 


2 : - The Principal rules relating to the posts of Deputy Director ( Data Processing) and 

Assistant Director (Dava Processing) wore published in the Gazette of India vide 

No . GSR 846 dated 10th August, 1974 and subsequently amended vids No . GSR 
2634 dated 1st November , 1975 and No . G . S . R . 574 , dated 1st August, 1987 . 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मनालय 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1992 
सा . का . नि . 526.----भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पटित प्रथिल भारतीय 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश 
परकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 में और मागे संशोधन करने के लिए एतद 
द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, मर्यात् :---- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) चौदहा संशोधन, 1992 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 


9 


मवस्य, राजस्व बोर्ड 
कृषि उत्पावन प्रायुक्त 
प्रमण्डन प्रायुक्त 
( पागग, वाराणसी, मेरट तथा लखनऊ ) 
अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण 
और अध्यक्ष , सनर्कता पायुक्त 
सरकार के प्रधान सचिव 
सचिव राजस्व बोर्ड 
मध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण 
प्रमण्डल प्रायुक्त 
सरकार के सचिव 
महानिरीक्षक , कारागार 
श्रम प्रायुक्त 
पंजीकरण महानिरीक्षक एवं स्टाफ महानिरीक्षक 
एवं अपर सचिव , राजस्व बोर्ड 
चकबन्दी प्रायुक्त 
मुख्य मंत्री के सचिव 
गज्यपाल के सचिव 
बिक्री कर आयुक्त 
परिवहन मायुक्त 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
निदेशक हपकरघा 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 
निदेशक पर्यटन 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम, 
1955 की अनसूची में " उत्तर प्रदेश " शीर्षक और उसके अधीन प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्यास्त : --- 

" उत्तर प्रदेण " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
अध्यक्ष, रामस्व बोर्ड सपा सलाहकार 
भूमि सुधार 
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1879 
= --- -- - - - - - - - 
उद्योग निदेशक 

पदोन्नति याने पद 

126 
ग्रामीण विकास के मायुक्त 

कुल प्राधिकृत संख्या 

554 
उत्पाद प्रायुमस 
गन्ना मायका 

* पदर्थ धि के रूप में 36 पद शामिल है । 
सरकार के विशेष मधिष 
कपि बसादम आयुक्त के विशष धिकार तथा 

[ सं . 11931/ 1/ 91- 8 . म . से . ( ii ) - क ] 

चन्द्र प्रकाश, स्कि अधिकारी 
सरकार के विशेष/ नयुपन/नवव 
नमुरत मविव 

टिप्पणं :-- - 
अपर संयुक्त निदेशक, राष्ट्रीय बजन तथा 

1 . इस भधिसूचना के जारी होने से पहले उत्तर प्रदेश की कुल प्राधिकृत 
सरकार के विशेष/ संयक्त सचिव 

पद संखपा 554 थी । 
निदेशक, यो मना, अनुसंधान तथा कार्रवाई प्रभाग 

2. मूल विनियम दिनांक 22-10- 55 के एस . पार . ओ . संख्या 3350 
पौरनिगर , मम्यांकन तथा प्रशिक्षण प्रभाग 

द्वारा गर में प्रकाशित किए गए थे । उत्तर प्रदेश संवर्ग संबंधित 
राणा सरकार के विशेष/माया विष 

विनियमों को बार के निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा संशोधित 
अपर संयुक्त श्रम प्रायुक्त 

किया गया था । 
सापर शंभूषय ओम निदेशः 

462 ई तारीख 16- 10- 74 
पर स्ट्रार , महकारी समितिया 

946 ई तारीख 24- 12-78 
पर संयुक्त विकाका , पायुक्त 

1279 सारीख 28 - 10- 78 
पंचायत निदेशक 

471 ई तारीख 8- 8- 79 
चना निदेशा सपा सरकार के विशेष संपका सचिव 

146 तारीख 24- 7- 80 
प्रशिजाय तथा गार निवेश 

324 तारीख 28- 3- 81 
समाज कल्याण निदेशक 

750 तारीख 15- 8- 81 
पाधिय लोक मेश मायोग 

900 ई तारांब 20- 12-83 मीर 
माय तथा जिनो जिस्ट्रेट 

961 ताराब 26- 12- 87 
अपर आयुक्त माद्य तथा सिविल 
पूर्ति तथा सरकार के संयुक्त विशेष सचिय 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
भूमि सुधार उपायुक्त 

AND PENSIONS 
निदेशक स्थानीय निकाय 

(Department of Personnel and Training) 
अपर संयुका निदेशक , अफवन्दी 
निदेशक, मार्वजनिक उद्यम चूरो तथा 

New Delhi, the 5th November, 1992 
परमार के संयुनत/विशेष मदिया 

G . S . R . 526 . - In exercise of the powers conferred by sub 
निदेशक , अनुसूचित जातियां तथा 

sevlon ( 1 ) of section 3 of the All India Sevices Act, 1951 

( 61 of 1951 ) , read with sub-rule ( 1 ) and the first proviso to 
अनसुनिर जनमायानया प्रारनिदेशक , सभार कल्याण 

sub - rule (2 ), of rule 4 of the Indian Administrative Service 
राहत आयुक्त नया गरकार के विशेष सविध 

( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government in consultation 
निरणक , हरी भूमि हब बंदो 

with the Government of Uttar Pradesh herehy makes the 

following regulations further to amend the Indian Auminis 
क्षेत्रीय वाध नियंशया 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
संयुशन/ चर बिकान मायुफ्त/ अपर संयुक्त 

nemely : 
उप परियोमापास भेष रिफास/विकास अधिकारी 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Adminis 
पसा सचिव के स्टाफ अधिकारी तथा सरकार के विशेष 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength) Four 
रांपास सपिय तथा निदेशक राजस्व प्रामुचना 

teen Amendment, 1992 . 
रनरंजन बायका 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Oficial Gazette . 
निगम (प्रशासन ) चिकित्सा स्वस्थ्य 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Sorvice 
र परिवार कल्याण 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the head 

Ing " Uttar Pradesh " and the entrics occurring thereunder the 
78 following shall be substituted , namely : -- 

UTTAR PRADESH 
2. अपुग 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से फेरतीय 
प्रतिनियुक्ति रिजर्म 

109 1. Senior posts under the Governmont 

271 

Chief Socretary to tho Govomment 
3. गाव मसासनिक सेरा (भर्ती ) नियम , 195 के 

Chairman , Board of Revenue and Adviser , 
निगाय के प्रधान पदोशति तथा प्रवरण ग्राम 

Land Roforms 
राने चाले पद उपभड 1 + के 33- 1/ 3 प्रतिमान 

Member, Board of Rovenue 
के हिसाब से 

Agriculture Production Commissioner 
4. सोलो मर्सी द्वारा भरे पाने वाले पर 

Commissioner of Divisions ( Agra , Varanasi, 

Meerut and Lucknow ) 
( उप किन 1 और 2 में से 3 घटाकर ) 

Chairman , Administrative Tribunal and 
5. उक्त । में 25 प्रतिगत के हिसाब से प्रतिनियुक्तिरिजर्व 

Chairman Vigilance Commission 
6 . उपर्युक्स 1 के 30 प्रतिशत के हिमाब से 

Principal Secretary to Government 
छुट्टी रिजर्य, कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

1 

Secretary , Board of Rovonuo 
Chairman , Administrativo Tribunal 2 

Commissfoner of Division 
सीधी भती वाले पर 

Secretary to Government 


128 


253 


91 


428 


1880 


108 


6 . 


1 


428 


554 
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2 . Central Deputation Reserve at the rate of 
Labour Commissionor 

40 % of 1 above 
Inspector General of Prisons 

3 . Posts to be filled by promotion and 
Inspector Goneral of Registration-cum -Chiot 

Selection under Rule 8 of the Indian 
Inspector of Stamps- cum -Addl. Secretary , 

Administrative Service (Recruitment ) 
Board of Revenuo 

Rules, 1954 , at the rate of 33 . 3 % of 

Item 
Commissioner for Consolidation 

126 

1 + 2 above 
Socretary to Chief Minister 

4 . Posts to be filled by Direct, Recruitment 
Secretary to Governor 

( 1 and 2 - 3 above ) 

233 
Sales Tax Commissioner 

5 , Deputation Reserve at the rate of 25 % 
Transport Commissioner 

of 1 above 

94 * 
Registrar, Co -operative Societies 
Director, Handlooms 

Leave Resorve, Junior Posts, and Training 

Reserve at the rate of 30 % of 1 above 
Director, Administrative Training Instituto 
Director of Tourism 

Direct Recruitment Posts 
Director of Industries 

Promotion Posts 

126 
Commissioner for Rural Development 

Total Authorised Strength 
Exciso Commissioner 
Cane Commissioner 

" Includo 26 posts ag ad -hoc increase . 
Special Secretary to Government 

[No, 11031 / 1 /91-AIS (ID - Aj 
Special Officer to Agriculturo Production 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer . 
Commissioner and Special / Joint /Secretary to 
Government 

I Note : - (i) Prior to isque of this notification the total autho 

rised strength of Uttar Pradesh was 554 . 
Joint Secretary 
Additional / Joint Director, National Savings 

(b ) The Principal Rogulations were published in the 
cum -Special / Joint Secrctory to Government 

Gazette vide SRO No. 3350 , dated 22 -10 -1955 . 
Director, Planning Research and Action 

The Rogulations in respect of Uttar Pradesh 
Division and Director, Evaluation and 

Cadre have been subsequently amended vide GSR 
Training Division -cum -Special /Joint 

Nos, 426 ( E ) , dated 16 - 10 - 1974 , 
Secretary to Government 

946 ( E ) , dated 
Additional /Joint Labour Commissioner 

24 - 12 - 1976 , 1279 , dated 28 - 10 - 1978 , 471( E ), 

dated 8 -8 - 1979 , 4461E ), dated 
Additional Joint Director of Industries 

24 -7 - 1980 , 324 , 

dated 28 - 3 - 1981, 750 , dated 15 - 8 -1981, GOO ( E ). 
Addl. Registrar , Co -operative Societies 

dated 20th Docember, 1983 and 961 , dated 
Addl. /Joint Sales Tax Commissioner 

26 - 12 - 1987. 
Director of Panchayats 
Director, Information and Special Joint 
Secretary to Goverainent 

of fertit, 5 RTT, 1992 
Director of Training and Employment 
Director, Social Welfare 

HT, $ T,Ft. $ ?7.-- Art gerefore. # ( TTT ) forment, 
Secretary , Public Service Commission 

1954 8 faqe 11 Aru afa Tufory prette offrey , 1951 
Colloctor and District Magistrate 

( 1951 91 61) TITI 3 348181 ( i ) 417 TA OFTTT FT 
Addi. Deputy Commissioner , Food and Civil 

प्रयोग करते हुग , केन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश सरकार के परामर्श से 
Suppliev .cum - Joint/Special Secretary to 

HTRRIT 50146 T 1 o , 1954 HT i la 
Government 
Doputy Land Reforms Commissioner 

mit # Fitt Frontier TH TH Tretman :-- . 
Director of Local Bodies 

! ( 7 FTTHY #TATTA Tartu TTA ATT ( TT ) 
Additional/Joint Director of Consolidation 

at 
Director, Bureau of tublic Enterprisus-cum 

417777 Freeridt, 199281 
JODA , OCH ] SIC y 1o Government 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
Director, Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes- cum -Additional Director, 
Social Welfare 

2. arrita SETT AT ( AT ) for manift , 1954 * 
Relief Commissioner-cum - Spocial Joint 
Secretary to Government 

(* ) " TA -III-45 # 799 FATTT Teaterfra guerra 
Director, Urban Land Colling 

सेवा में समय वेतनमान से अधिक घेतन वाले पद सारणी में 
Regional Food Controller 

पहाने कालम में उल्लिखित " उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि तथा दूसरे और 
Joint /Deputy Dovolopment Commissioner / 
Additional / Joint Deputy Project Adminis 

तीसरे कालमों में दी गई तस्स्यानी प्रविष्टियों के स्थान पर 
trator , Area Development /Chiof Develop 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्यात् :- - 
ment Officer 
Staff Officer to Chief Socrotary - cum - Special 

" JUTTU " 
Joint Secretary to Government and 
Director, Revenue Intelligence 

सरकार के मुख्य सचिव 

88000 
Entertainment Tax Commissioner 

45207 , TTAT (797 ATE ATT , 
Director (Administration) Medical, Health 

भूमि सुधार 

5. 80001 
and Family Welfare 

सदस्य , राजस्व बोर्ड 

7. 7300 - 100 

7600 
271 कृषि उत्पादन मायुक्त 

- यथोपरि 
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निदेशक सार्वजनिक उद्यम ब्यूरो तथा सरकार 

के संयुक्त विशेष सचिव 
निदेशक अनसूचित जातियां तथा जन मातियां तथा अपर निदेशक 
समाज कल्याण 
राहत पायुक्त एवं सरकार के विशेष सयुक्त सचिव 
निदेशक, शहरी भूमि हदबन्दी 
क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक 
अंयुक्त / उप विकास आयुक्त अयर संयुक्त उप परियोजना प्रशासक 
क्षेत्र विकास परियोजना निदेशक सह मुख्य विकास अधिकारी 
मुख्य सचिव के स्टाफ अधिकारी तथा सरकार के विशेष/संयुक्त सचिव 
तथा निदेशक , राजस्व प्रासुचना 
मनोरंजन कर प्रायुक्त 
निदेशक ( प्रशासन ) किल्ला, स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण 

[ सं . 1103 1/ 1/ 91-अ . भा . से .-( II ) ख ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी :---- भूल नियम दिनांक 14- 9- 5-4 के गजट संख्या 158 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । उत्तर प्रदेश के संबंध में मूल नियमों 
की अनसूची -III को बाद में निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा 
संशोधित किया गया था । 52 ई, तारीख 28- 2- 74 , 427ई 
तारीख 16- 10- 74, 947 ई लारोड 24-12-76, 447 ई तारीख 
24- 7 - 80, 901ई, दिनांक 20- 12-83 1962 रोज 25- 12 -37 


अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण तथा 
अध्यक्ष , सतर्कता आयोग 

रु . 7300-100- 760 } 
सरकार के प्रधान सचिव 

- यथोपरि 
प्रमण्डल प्रायुक्त ( आगरा , वाराणसी, सेरट तया . . 
लखनऊ ) 

- यथोपरि 
अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण 

२. 5900- 200 

6700 । 
प्रमण्डल आयुक्त 

- यथोपरि -- 
सरकार के सचिव 

- यथोपरि 
चकबन्दी आयुक्त 

- यथोपरि-- 
ग्रामीण विकास प्रायुक्त 

- थोपरि 
मुख्य मंत्री के सचिव 

- यथोपरि -- 
राज्यपाल के सचिव 

- यथोपरि 
बिक्री कर प्रायुक्त 

- यथोपरि--- 
परिवहन प्रायुक्त 

- यथोपरि 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 

- यथोपरि 
निदेशक, प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 

यथापरि - - 
उद्योग निदेशक 

यथोपरि 
उत्पादन शुल्क प्रायुक्त 

- यथोपरि 
गन्ना आयुक्त 

यथोपरि-- 
सचिव , राजस्व बोर्ड 

--यथोपरि -- 
श्रम प्रायुक्त 

- ययोपरि 
महानिरीक्षक पुलिस कारागार 

- पथोपरि ... 
पंजीकरण महानिरीक्षक तथा स्टाफ मुख्य निरीक्षक 
अपर सचिव, राजस्व बोर्ड 

यथोपरि -- 
पर्यटन निदेशक 

-- यथोपरि -- 
हथकरघा निदेशक 

- यथोपरि 
( ख ) " अनुसूची- III- ख राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा 
के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन लेने वाले पद (जिसमें समय वेतनमान में वेतन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद शामिल है ) सारणी के पहले कालम में 
उल्लिखित " उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में दी गई तत्स्थानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंग , 
मर्थात् : - - 

सरकार के विशेष सचिव 
कृषि उत्पादन आयुक्त तथा सरकार के पदेन 
विशेष/ संयक्त सचिव के विशेष अधिकारी 
संयुक्त सचिव 
अपर संयुक्त निदेशक, राष्ट्रीय बचत तथा 
सरकार के संयुक्त विशेष सचिव 
निदेशक, योजना, अनुसंधान तथा एक्शन डिवोजन और 
निदेशक मूल्यांकन तथा प्रशिक्षण प्रभाग तथा सरकार के विशेष 
संयुक्त सचिव 
अपर संयुक्त निदेशक, उद्योग 
अपर/ संयुक्त श्रम आयुक्त 
अपर जिस्ट्रार सहकारी समितियां 
अपर संयुक्त बिक्री कर आयुक्त 
पंचायत निदेशक 
निदेशक सूचना और सरकार के विशेष/ संयुक्त सचिव 
प्रशिक्षण और रोजगारनिदेशक 
समाज कल्याण निदेशक 
सचिव लोक सेवा आयोग 
कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 
अपर उप प्रायुक्त , खाद्य और सिविल पूर्ति 
तथा सरकार के संयुक्त/विशेष सचिव 
भूमि सुधार उपायुक्त 
निदेशक स्थानीय निकाय 
अपर संयुक्त निदेशक चकबन्दी 


New Delhi, the 5th November, 1992 
G . S. R . 527 .-~-In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1) of section 3 . of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government in consul 
tation with the Government of Uttar Pradesh hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administrative 
Service (Pay ) Rules, 1954, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the indian Administrative 
Service (Pay), Thirteenth Amendment Rules, 1992 . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 -- 
( 1 ) In Schedule III - A posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Ada : inistrative Service 
under the State Governinenis , in ihe Table for the 
entry , " Uttar Pradesh " occuring in the first cclumn 
and the Corresponding entries in the second and 
third columns, the following shall be substituted , 

namely : 
" Uttar Pradesh " 
Chief Secretary to Government 

Rs. 8000 
Chairman , Board of Revenue and 
Adviser Land Reform 

Rs . 8000 
Member , Board of Revenue 

Rs. 7300-100 . 7600 
Agriculture Production 
Commissioner 

Rs. 7300 -100 . 7600 
Chairman Administrative Tribunal 

& Chairman Vigilence 
Commission 

Rs. 7300 -100 - 7600 
Principal Secretary to . 
Government 

Rs. 7300 -100-7600 
Commissioner of Divisions (Agra , 

Varanasi, Meerut & 
Lucknow ) 

Rs. 7300- 100- 7600 
Chairman , Administrative Teibitaal Rs. 5900 - 200 -6700 
Commissioner of Division 

Rs. 5900- 200- 6700 
Secretary to Government 

Rs. 5900 - 200-6700 
Commissioner for Consolidation 28. 5900- 200- 6700 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Commissioner of Rural, Devolpment Rs. 5900 -200 6790 

Director of Information & Special/ Sixint Secretary 

to Govt . 
Secretary to Chicf Minister 

Rs . 5900 - 200 -6700 
Secretary to Governor 

Rs. 5900 -2C0 -6700 

Director of Training and Employment 
Sales Tax Commissioner 

Rs. 5900 -200 5700 

Director Social Welfare 

Secretary , Public Service Commission 
Transport Commissioner 

Rs. 5900 - 200 -67(W ) 

Collector and District Magistrato 
Registrar Couperative Societies Rs. 5900 - 200 -6700 
Director. Administrative Training 

Addl./ Deruty Commissioner, Food and Civil Srippl. es 
Instituto Rs. 5900 -290 -6700 

cum -Joint /Special Secretary in Government 
Director of Industries 

Rs 5900 - 200 -6700 
Excise Commissioner 

Rs 5900- 20 ) 6700 

Pepvly Land Reforms Commissione! 
Cane Commissioner 

Rs . 5900 . 200.6700 

Director of Local Bodies 
Secretary, Board of Revenue Rs. 5900 - 200 -6700 
Latour Commissioner 

15. 5900 200 -1700 

Addl. / Joint Director of Consolidation 
Inspector General of Police 
Prisons 

Rs. 5900 - 200 -6700 

Director, Bureau of Public Enterprises -cum -)vint / 

Special Secretary to Goverinicot . 
Inspector General of Registration 
Culin -chief Inspector of Stampy -cum - Addi. 

Director Schedule Cabres ant Scheduld Tribs.cuum 
Secretary , Board of 

Additional Director, Social Welfare 
Revenue. 

Rs. 5900 - 200 -6700 

Roliet Conmissioner-cum -Special Joint Secretary to 
Director of Tourism 

Government. 

Rs. 5900 200 -6700 
Director Handlooms 

Rs. 5900 -200 -6709 

Director, Urban Land Celling 

Regional Foori Controller 
( b ) In Schedule III- B Posts carrying pay in the Aenior 
scale of the Indian Adminterrative Service under 

Joint /Deputy Dovelopment Commissioner / Aaditional / 
the State Governments (including rosts carrying 

Joint Deputy Project Administrator , Arca Deve 
special pay in addition to pay in the true scale ) 

lopment / Chief Developinent Officer 
in the Table , for the entry " Uttar " radesh " occurning 
in the first column ind the corresponding entries 

Stall Officer to Chief Secretary -cum -Special/ Joint Sec 
in the second column the following shall be substi 

rotary to Government and Director , Revenue 
tuted namely - 

Inteligence 
Special Secretary to Government. 

Entertainment Tax Comınissioner 
Special Officer to Agriculture Production Conimissioner 

Director (Administration ) Medical. Health and Family 
and Special Joint Secretary te Government 

Welfare . 
Joint Secretary 

(No. 110.31 / 1 /91-AIS (II; B ] 
Additional Joint Director National Saving -curo -Special 
Joint Secretary to Government. 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Director , Planning , Research and Action Division and 
Director Evaluation & Training Division -cum 

NOTE : The Principal Rules were publishej vide 
Special / Joint Secretary to Gove. 

Gazotte No. 158 dated 14 - 9 - 1954, Schedule III of 
Additional/ Joint Director of Industics 

the Principal Rules in respect of ittar Pradesh 

wote subsequently amended vide GSR Noy 52€ 
Additional /Joint Labour Commissioner 

dated 28- 2 - 1974, 427€ latca 16 - 10 - 1974. 9475 
Addl. Registrar , Cooperative Societies 

dated 24 - 12 - 1976 , 447 $ dated 24 - 7 - 1980 , 901E dated 

20th December , 1983 and 962 dated 26 - 12 -! 987 . 
Addl./ Joint Sales Tax Commissioner 
Director of Panchayats 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


लषिमंत्रालय 


of the 


feat FETIST ) 


TË FTRAT, 2 52777 , 1992 


मा . का . नि . 326 .- - राष्ट्रगति, संविधान के अनाव 309 पालकदारा प्रदस शपियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मोन उयो परिपालन संस्थान 
( HKT) wit porra , 1977 FT WITH FR far far tiefer 1444 T , 999 : 


FANIA (THULE ) Hif (T987 ) fric # , 199261 


1. ( 1 ) I4 FTTEŤ # 1 for 
(2 ) # per # 1481497 * 


ATA efter the surmon 
TOTE * * 99979 


- - 


- - 


- 


[ भाग IJ .. - Nण्ड 3 ( i ) ] भारत ! राजरस नवम्बर 28. 1952 सागर 7, 19 : 4 

1883 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. केन्द्रीय मीन उबाग परिचालक संस्थान ( समूह ग ) भती नियम , 1977 की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 3 मीर उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्पाम प . . 
निम्नलिखित कम मध्यांक मोर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 


-- - - . 


. . 


- 


- . - - . - . - 


- 


, 


- . - . - - 


. 


. - 1 - 1 - . 


पदों का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेभममाम 


नयर सैया में गोठे पाए वो सांधे भर्ना लिए आने वाले व्यक्तियों 
प्रथया काक दा कोर के लिए प्राय सीमा 
प्रभयान पर निषित रोया ( पेंशन ) 

नियम , : 57: 
नियम 30 के अपोन 
अनुज्ञेय है या न 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - . . 


- - - - 


.. .. .. - .. . - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - 


3 . इंजन धानक 

वर्ग 


मनन 


नहीं 


* 
( 1992 ) 


माशापण केन्द्रोथ सेया , 1350- 3 6- 1440- 
समूह ग पराजपत्रित , 10-1800-4 . गे . . 
( अननु िवशेय ) 50- 2200 गये 


- -- - - - - -- - . . . --- - . . . -. 
18 से 30 वर्ष के मात्र 
( केन्द्रीय महा बारा सरी किए 

गए अनुदेशों या माशों अनुसार 
मरकारा रोवों के कि मिथिल 
करके 40 वर्ष तक .. जा सकतो 


* कार्यभार 


माधार पर 


परिवर्तन 
किया जा 
स है । 


टिपरण · ग्राय मोमा प्राधारित करने 

के लिए निर्णायक नारोग्न भारत में 
सम्पनियों ने ( उनसे भिन्न जी मंत्र 
मान और निकोबार मा तथा 
लोप में हैं ) आवेदन प्रात 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2 . रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा , भायु मंमा 
अधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोख बह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - - 


- . - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


पविला हो 


मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पीर अन्य सीधे मर्तीकिए जाने वान व्यक्तियों के लिए विमित 
प्राईताएं 

मागु और पौक्षिक महंसाए प्रोषस यान को 

वमा में लागू होंगो या नहीं 


8 


10 


. - . .. - - . - - - - - - - 


- - - - . . - -- 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


के साये मर्ती किए जाने वा व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


मारण्यक : 

प्रायु : नहीं 
वाणिज्यिक समुद्री मेड़ा विभाग द्वारा जारी किया गया इंजन शैक्षिक ग्रहता : हो 

नालक ( मोटर ) , मत्स्य जलयान के रूप में सममा प्रमाणपत्र 
छिनीय 
मैट्रिकृलेशन या ममतुल्य । 
टिप्पण : 
1. पाहताएं प्रम्यया मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 
___ कारी के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के माध्यर्थियों की 
पशा में तब शिगल की जा सकती है जब चयन के लिए 
प्रथम पर मशम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने को मभावना नहीं है । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - : . .. - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - --- - - - - - - - - -- - -- - - - --- - - - - 
भर्ती को पनि । भर्तीमोहगो पा प्रार्था : या प्रशिनिपुरि 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण दाग भर्ती की दशा में अणिया जिनसे 
थाना र नया विभिन्न पनियों द्वारामगे माने याना दिगो की 

प्राम/ प्रतिनिशि/ रधानांतरण किया जायेगा 
निशनमा 
- -- - - - - -- - -- - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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. . 


- - . - . 


. 


25 प्रति प्रानि पीर 75 प्रति र पदावधि नियुक्ति , जिम न भने 
T . Jओंद्वा " ( मगार कार्यालय विमान के माध्यम 


से ज्येष्ठ माविक -सह-ग्रीसर जिन्होंने उस श्रेणी मे नियमित माघार 
परनिफार के पश्ना । पाँच वर्षनियमित सेवा का और ऐसे 
पनि नायिम सह-ग्रोसर जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधा 
पर नियुक्ति के पश्चात आठ वर्षनियमित सेवा को है,में से प्राम । 
गले प्रशिक्षणाथियों में से, जिन्होंने सिफनेट ( फेन्द्राय मान उपोग, 
गौवहन और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ) Iारा मंचालित यायिक 
इंजीनियरी में हिनामा धारकों के लिए इंजीनियर मत्स्य / अलयान 
पाठ्यक्रम/ इंजन चालक मत्स्य जलपान पामरम में प्रशिक्षण मफलता 
पूर्वक पूरा कर लिया है , पदाधि प्राधार पर सीधी भर्ती । 
( ण नाप्नति के लिए पात्रता सूबो अधिकारी बाल संबंधित घेणो/ 
पद पर विहित प्राईक , सेवा पूरी करने को तारीख के प्रतिनि । 
में तैयार की जाएगी । 


- 


- - 


- - - 


- - . -- . 


. . - 


- - - - - 


- . -. . - 


- - - 


- - - - 


- 


- - . 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 
__ यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसका मंरचना 


- 


- 


- 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पागोग से परामर्श 

से किया जायगा । 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


सागू नही होता 


- - . - . . . - - - - -. . --- 

13 
रामह ग और घ विभागीय प्रोभनि समिति जिममें निम्नलिखित होगे । 
1. निदेशक, फिनेट ( केन्द्रीय मोन उद्योग , नौवहन मौन इजीनियले प्रशिक्षण 
__ सम्थान ), कोचीन -- प्रध्यक्ष । 
2 . उस निदेशक ,निकनेर ( के माय मीन उधोग , नौवहन और रोमियरी 

प्रशिक्षण संस्थान ) मद्रास एकक -- -सवाय । 
3 . अनिदेशक , सिकनर ( केन्द्रीय मन उधोग, नौवहन और इंजीनियगं 

प्रशिक्षण संस्थाम ), विभाग एकक - - सदस्द । 
4. पेठ प्रशासनिक अधिकारी , सिफनेट ( केन्द्रीय मोन उद्योग , मौवहन 

और इजनियरी मन्यान ) , कोचीन - - मदस्य । 
5. सिफनेट ( केन्द्रीय मीन उद्योग , नौवहन मोर मीनियरी प्रशिक्षण 
संस्यान ) का समूह क प्रधिकारी जहाँ समूह ग और घ अधिकारी कार्य 
रत है-- - मवम्य । 

___ -. - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - ----- - 


[ सं . 3 - 8 92-एफवाई ( प्रशा . ) ] 

मो . पार , पार्मा, प्रवर सचिव 


टिप्पणः मल नियम , मारत के राजपत्र में सा . का , नि . 33 4 लाख 12- 3- 1977 बाग प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

1. (1 ) These rules may be called the Central Institute of 

Fisheries Operatives ( Group C ) Recruitment ( Amendment ) 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Rules, 1992 . 
New Delhi , the 2nd November, 1992 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publr 
U . S. R . 528 - In exercisc of the powers conferred by the 

cation in the Oillcial Gazette. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 2. In the Schedule to the Central Institute of Fisheries Ope 
hereby makes the following rulog to amend the Central Insti ratives ( Group C ) Recruitment Rules, 1977 , for serial numr 
cute uf Fisheries Operatives (Group C ) Recruitment Rules, ber 3 and the entrics relating thereto , the following sosial 
1977, nemely : 

number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classificacios Scale of pay Whether selection Whether benefit of 

post or non -selection added years of service 
post. 

admissible under Rule 
30 of CCS (Pension ) , 
Rules, 1972 . 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


- 


1 


- - - - - - । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - 


- 


-- - - 


Rs. 1350- 30-1440- 40 
1800 - EB- 50 -2200 . 


Non- selection 


No 


" 3. " Engine Driver 

General Central 
Claos U 

( 1992 ) Service Group C , 

Non- Gazetted 

(Non-Ministerial: 
* Subject to variation dependent 
on work -load , 


- - - - 


- - 


- - 


7 , 1914 


1885 


ATTII -- T" 3 ( ) ] 
Azenit or direct recrulta 


1941 
. .. 


MTT 


- 


- 


- 


- 


WIRST FIT TIL AT FORT 28 , 1902/ 
Educational and other quallfications 

I equired for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 
tional qualification , probation 
prescribed for direct 
recruits willapply in tho 
case of promotccs 


VLAG 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


9 


10 


- 


- - - 


2 years fordirect 
recruits only . 


- - - - - - - - - - 
Between 18 and 30 years. 

Essential : 

Age : No 
(Relaxablo for Government servants upto Certificate of competency as Engino Drive : E . Q . : Ycs . 
40 years in accordance with the instructions (Motor) Fishing Vessel isgucd by Mer 
orders issued by the CentralGovernment). cantile Marine Department. 

Desirable : 
Note 1 : The Crucial date for determining tho Matriculation or equivalent. 
age limit shall be the closing date for 
receipt of a plications from candidates in Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
India (other than those in Andanian & discretion of the competent authority in 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

the case of candidates otherwise well 
Note 2 : In case of appointment through qualified . 
Employment Exchange, the crucial date 
shall be the last date upto which the Emp- Note 2 : The qualification regarding ex 
loyment Exchanges are asked to submit perience is rolaxable at the discretion of 
nanies . 

the competent authority in the case of 
Candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Trbies if at any stage ofselection 
the competentauthority is of the opinion 
that sufficient number ofcandidates from 
thesecommunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / If a DPC exists , what is its composi - 
whether direct recruitmentor deputation/ transfer grades from which tion 
by promotion or by deputation promotion /transfer/deputation to 
transfer and % of vacancies to be made 
be filled by various 11:cthods 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
rocruitment. 


11 


13 


14 


25 % promotion and 75 % 
tenure appointment failing 
which by direct recruitment 
( Through Employment Ex 
change /Advertisement ). 


Promotion from Senior Deckihand -cum - Group C & D Departmental Promo Not applicable . 

Greaser with 5 years regular service tion Committee consists of : 
in the grade rendered after appoint- 1 . Director, CIFNET, Cochin 
ment there to on regular basis and 

Chairman . 
Junior Deck -hand -cum -Greaser with 2. Dc puty Director , CIFNET, Madras 
8 yoars service in the grade rondered Unit . _ Member. 
after appointinent theroto on regular 3 . Deputy Director, CIFNET, Vizax 
basis . 

unit . _ Member, 

4. Seolor Administrative Officer , CIF 
Direct recruitmont on tenure basis NET, Cochia _ Měmber. 

fron trainces who have successfully 5 . Group A officer in CIFNET whero 
Completed the training in Engineer Group C & D officer is working _ Member. 
Fishing Vessel Course for Diploma 
Holders in Mechanical Egineering ! 
Engine Driver Fishing Vessel Course 

conducted to be CIFNET. 
Note : Theeligibility list forpromotion 

shall be prepared with reference to 
the date of completion by the officer 
of the prescribed qualifying service 
in the respective grade/ post . 


[No. 3 - 8 /92 -Fy (Admo.) ] 


D . R . SHARMA, Under Secy . 


Note : _ Principal rules were published vide GSR 334 in the Gazette of India , datod 12 -3 - 1977. 
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रा 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 

- - - - - - - HTTAMRPAND 
- TTA 


H 


I 


E 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1992 
सा . का . मि , 529 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपयंघ द्वारा प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , रेल कर्मचारी ( अनुशासम एवं अपील ) नियम , 
1983 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा राष्ट्रपति मागे निम्नलिखित नियम मनाते हैं , पर्यात : --- 

1. ( 1 ) ये नियम रेल कर्मचारी ( मनुशासन एवं अपील ) तृतीय संशोधन नियम , 1992 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. रेल कर्मचारी ( मनुशासन एवं प्रपोल ) नियम, 1968 के नियम के उपनियम ( 13 ) के उपाय ( बी ) के अन्तर्गत नोट ( 2 ) में " यो " शब्द की 
"तीन " राम्य पारा प्रतिस्थापन किया जायेगा । 

[ सं . . . ( एए)- 92 मार जी 6 - 148] 

मसीहषमा, सभिव , रेलवे बोरें 


क . से . 


अधिसूचना 


सारीख 


भारत सरकार के राजपन के भाग 2, और 3, 

उपसार (i ) में प्रकाशित 


जी एस मार 
अनुक्रम क्रमांक 


प्रकाशन की 
तारीख 


1531 


1925 
2501 
5078 
4050 
5284 

947 
3918 


24- 06- 1809 
08- 05- 1971 
03- 07 - 1971 
06 - 11- 1971 
30 - 10 -1971 
04- 12- 1971 
08- 04- 1972 
25- 11- 1972 


2897 
1413 
2193 
364 


06- 10- 1973 
14 05- 1977 
29- 07- 1978 
23- 12- 1978 


3057 
3777 


08- 09-1979 
17- 11- 1969 


143 


1. ( जी एंडए) 86 भार जी 6 - 9 
2. ई (सीएए) 67 पार जी 6 -13 
3. ( डी एं । ए ) 70 पार जो 6 - 63 
4. ई ( एए) 70 पार जो 8 - 00 
5. ई ( सी एंडए ) 70 प्रार जी 641 
6 . ६ ( एरए) 70 प्रार जी 6 - 43 
7. ई (बीएए) 70 पार जो 6- 52 
8 . (डीएए) 70 पार जी 8- 89 
9. ६ ( डी एंरए ) 89 मार जी 6- 9 
10, ई ( एसए ) 77 पार जो 6 - 60 
11. ई ( डी एंड ए ) 75 भार जी 6- 35 
12. ई ( गे एंरए ) 77 प्रार जी 6 - 38 
13. है (डीएएए ) 76 मार जी 6 - 54 
14. 1 ( डी एंरए ) 77 पार जो 6 - 30 
15. ई ( जी एंड ए ) 79 मार जी 6 - 20 
16. ई ( सीएए) 79 प्रार जी 6 -12 
17. ६ ( सीएंडए) 78 मार जो 6 - 81 
18. ६ ( डी एंड ए ) 79 पार जी 6 - 39 
19. ई ( डी एंडए) 78 भार जी 6 - 11 
20. ६ ( डो एस्ए ) 8 1 मार जी 6 - 72 
21. ( मे एटए ) 81 पार जो 6 - 63 
22. ६ ( डो एंडए ) 81 मार जी 0-- 54 
23. ई ( सी एंडए ) 82 भार जी 8-- 29 
24. ई ( डी एड ए ) 83 मार जी 8- 45 
25. ६ ( डी एंडए ) 80 प्रारजी 6 - 25 
26. ६ ( डी एंरए ) 85 भार जो 6 - 18 
27 . f ( 

सीए ) 83 मार जी 6 - 14 
28 ई ( डी एं - ए ) 87 पार जो 6- 47 
29. ई ( एसए ) 87 मार जो 6--148 
30. ई ( डी एंग्ए ) 88 मार भी 6 - 43 
31. ( जी एंड ए ) 84 मार जी 6 - 44 
32. f ( डी एंडए) 88 पार जी 6 -38 
33. ई ( एए) 90 पार जी 6 - 112 
34. ई ( सीएंडए ) 91 मार जी 6- 42 
35. ६ ( एए) 00माजी 6 - 117 
38 . ६ ( एंरए) 89 मार जी 6 - 80 
37 . ६ ( एंडए ) 90 पार जो 6- 112 


10 - 04 - 1969 
07-04- 1971 
09- 06 - 1971 
19 - 10 - 1971 
21 - 10- 1971 
12- 11 - 1971 
26- 03 - 1972 
17- 11 - 1972 
05- 02- 1973 
1307- 1973 
0304 1977 
07 - 07- 1978 
29- 11- 1978 
07- 04- 1978 
17- 08- 1979 
25 - 10 - 1979 
22- 11- 1979 
31- 12- 1979 
06- 02 - 1980 
31- 08- 1982 
10 - 08- 1983 
31 - 05 - 1984 
30- 03- 1984 
13- 06- 1985 
20 - 01 - 1986 
20 - 03-1987 
28- 08 - 1987 
26- 10- 1987 
10- 05 - 1988 
12- 08- 1988 
20- 10- 1989 
18- 11 - 1980 
16- 11- 1990 
08- 06- 1991 
19- 09- 1901 
20- 01- 1992 
22- 10 - 1992 


10- 01 - 1980 
23- 02- 1980 


441 


982 
832 


1822 


3105 
667 
241 
708 
869 
420 
739 
850 
900 
723 


17- 12- 1983 
23- 06- 1984 
27- 04 - 1985 
06- 07-1985 
22- 02- 1986 
04- 04- 1987 
19- 09- 1987 
21 - 11- 1987 
21- 05- 1988 
17 - 09- 1988 
11- 11- 1989 
02- 12 - 1989 
11- 12- 1990 


(An II - 


3 ( i)] 


RFI FT 


1 : 79 
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ONLILAR 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


New Delhi, the 9th November, 1992 
G . S. R 1 - 529 In exerciso of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules further to amend the Railw . y Servants (Dicipline & Appcal) Rules, 1968, namely :- - 
1 . (1) These Rules may be called the Railway Servant: (a )isciplinc & Appeal) Third Amendment Rules, 1992 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Noto (2) under Clause (b ) of Sub -Rule (13) of Rule 9 of the Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968 , for the 
word two , the word three shall be substituted . 

(No. E ( D & A )- 92RG6 - 148] 
MASIHUZZAMAN , Socy., 

Railway Board 


Notification 


Date 


Published in the Gazette of India Pt. II 
Section 3 Sub - Section (i) 


No . 


GSR /S . O .No. 


Date of 
Publication 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 
947 
3918 


24 - 06 - 1969 
08 -05- 1971 
03- 07 - 1971 
06 - 11 - 1971 
30 - 10 - 1971 
04 - 12 - 1971 
08 - 04 -1972 
25 - 11 - 1972 


2897 


1413 
2193 


06 - 10 -1973 
14 - 05- 1977 
29 - 07 - 1978 
23 - 12 -1978 


364 


3057 
3777 


08- 09 - 1979 
17-11-1969 


1. B { D & A )66RG6- 9 
2 . E (D & A )67RG6 - 13 
3 . (D & A ) 70RG6-63 
4. E (D & A )70RG6- 60 
5. E ( D & A )70RG6 -41 
6 . E (D & A ) 70RG6 - 43 
7. E ( D & A )70RG6 - 52 
8 . E (D & A ) 70RG6 - 69 
9 . E ( D & A )69RG6 -9 
10 . E (D & A ) 77RG6 -GO 
11. E (D & A )75RG6 - 35 
12 . F (D & A )77RG6 - 36 
13 . E (D & A )78RG6- 34 
14 . F ( D & A )77RG6 - 30 
15. E ( D & A )79RG6 - 26 
16 . E ( D & A )79RG6- 12 
17 . E ( D & A )78RG6-61 
18 . E ( D & A )79RG6 -39 
19. E (D & A )78RG6- 11 
20. E ( D & A )8IRG6 - 72 
21. E ( D & A )81R66 -63 
22 . E ( D & A )8IRG6- 54 
23. F ( D & A )82RG6- 29 
24. E ( D & A )83R G6 -43 
25. E ( D & A )8ORG6-25 
26 . E ( D & A )85RG6- 16 
27. E (D & A )83RG6 -14 
28. E (D & A )87RG6 -47 
29 . E (D & A )87RG6- 146 
30 . E (D & A )88RG6-43 
31. F (DSA )84RG6- 44 
32. E ( D & A )88RG6 - 38 
33 . E ( D & A )90RG6 - 112 
34 , F ( D & A )91RG6 -42 
35. E (D & A )90RG6 - 117 
36 . E (D & A )89RG6 -80 
37. E (D & A )90RG6 -112 


10 - 04 - 1969 
07 - 04 - 1971 
09 - 06 - 1971 
19 - 10 - 1971 
21 - 10 -1971 
12 - 11- 1971 
25 -03 - 1972 
17 - 11 - 1972 
05 -02 - 1973 
13 -07 - 1973 
05-04 - 1977 
07- 07 - 1978 
29 - 11 - 1978 
07- 04 - 1978 
17 -08 - 1979 
25 - 10 - 1979 
22 -11 - 1979 
31- 12 - 1979 
06 -02- 1980 
31- 08 - 1982 
10 - 08 - 1983 
31-05- 1984 
30 - 03 -1985 
13 - 06 - 1985 
20 -01- 1986 
20 -03 - 1987 
28 -08 - 1987 
26 - 10 -1987 
10 - 05- 1988 
12 -08 - 1988 
20 - 10 - 1989 
16 - 11 - 1989 
16 - 11 - 1990 
08 - 06 - 1991 
19 -09 - 1991 
20 -01- 1992 
22 -10 - 1992 


143 
441 


19 -01- 1980 
23-02 - 1980 


GSR /982 
GSR /632 
1822 
3105 
GSR /667 
GSR /241 
GSR / 708 
GSR /869 
GSR /420 
GSR / 739 
GSR /850 
GSP /900 
GSR / 723 
GSR / 
GSR / 
GSR / 
GSR / 


17- 12- 1983 
23 -06 -1984 
27- 04 -1985 
06 - 07 - 1985 
22 -02 -1986 
04 -04- 1987 
19- 09 -1987 
21 - 11 - 1987 
21-05- 1988 
17 - 09 - 1988 
11- 11 - 1989 
02 - 12 - 1989 
11 - 12 - 1990 
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पर्यावरण प्रौर पल मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 530. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर से युए,,पर्यावरण और वन मंत्रालय में क्षेत्रीय 
कार्यालयों में समूह "ग " मौर समूह " प " पदों पर पर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेजीय कार्यालय , पर्यावरण और वन मंत्रालय ( समूह ग पीर समूह च पब ) मी 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे आबर अनुसूची के स्तम्म 1 में धिनिविष्ट पदों को लागू होगें । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनुसूची के सम्म 2 से स्तम्भ 
4 में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पनि, प्राय -सीमा पीर मन्य अईसाए प्रावि : सक्स पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य पहनाए और उनसे संबंधित अन्य बातें 
घे होंगी, जो पूर्वोक्त अनुमूली के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण सेने का दायित्व : इन नियमों में प्रेसविस्ट किसी मास के होते लए भी इन 
नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगाई के रूप में प्रशिक्षण लेगा , सिवाय उन व्यक्तियों के जो ऐसा 
प्रशिक्षण लेने के लिए शरीप से असुविधाग्रस्त है । 


परन्तु महासमावेशक , होमगार्ड, प्रशिक्षण की अयाधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य-पालन और उसके द्वारा प्राप्त किए गए प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान 
में रखते हुए, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करसो, ऐसी भयधि को कम करके वो घर्ष कर सकेगा । 


5. निरहरा : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह पिाया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे क्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
मनुनेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को हरा मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


B.शिथिल करने की शक्ति : जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखा फरफे इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं खालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की से . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
मथवा 
भचपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए प्रायु- सोमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या महीं । 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


कनिष्ठ हिन्दी 


पचयन 


_ * 6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400-40- 
( 1992) समूहग पराजपत्रित, 1800-4 . रो .. 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 50- 2300 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं : 
ऊपरी प्राथु-सीमा ऐसे व्यक्तियों के 
लिए, जिन्होंने नियमित प्राधार पर 
कम से कम तीन वर्ष की निरन्तर 
सेवा कर ली है, 35 वर्ष की मायु 
तक ( अनुसूचित जातियों पीर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक ) शिथिल की 
जा सकती है । 


- . - . - . 


- - . . 
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टिप्पण : प्रमु-गमा अवधारित करने 
के लिए निर्णय तारीख भारत में 

थियों से पिच प्राप्त करने 
के लिए नि : न गई शाम 
तारीख होगी, न कि यह प्रतिम 
तारीम्स जो ...म , मेघालय , प्रस्ना 
चा प्रदेश, मनोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, पुरा , सिक्किम, 
जम्मू- कारकीर राज्य के पदाय 
हिमाबर प्रदेश के लाहोल मोर स्पीति 
जिले पापा जिले के पानी 
उ खंड, अंडमान और निकोबार 
पमा लक्ष के छापियों में 
लिए विपिन गई है । 


- - - - 


- - - - - 


परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वारे अक्तियों के लिएमिथप 
अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अईनाएं प्रोला व्यक्यिों की 

वणा में लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - -- - - -- - - 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी मुबम विषय रहा 
हो , 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री, जिसमें शिक्षा और परोक्षा का माध्यम हिन्दो रहा हो 
तथा हिन्दी स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो ; 


या 


बैचलर उिग्री, जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषग रहे 

हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरा मख्य विषय रहा हो पौर हाथ हो हिदी से अंग्रेजी में 
भीर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त 
हिलामा / प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम अथवा फैन्द्रीय सरसार / राज्य सरकार 
के कार्यालय में , जिसके अनर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है, हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 


1. महताएं मन्यषा सुनहित अभ्यपियों की दशा में कर्मचारी 

श्रयम प्रायोग को विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 


2 . अनुभव संबंधी प्राईसाएं कर्मचारी चयन आयोग के विवेमा 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूधिरा जानातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है, ज्य 
चयन के किसी प्रश्रम पर कर्मचारी चयन आयोग पर यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिस मुभल रखने वाले उम समुदायों के अभ्यषियों को पर्याप्त 
संकपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पसतिः मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरम 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


सीधी भर्तीवारा, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिमा 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

12 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / लोक सेक्टर उपक्रमों /स्वशासी निकायों के 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृशा पद धारण किए हुए है । 


या 


( ख ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु. या समतुल्य घेतनमान वाले पद 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकथित शैक्षिक माईसाएं हैं । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रति 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म 

किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नसि समिति, जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. सहायक वन महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय कार्यालय , मुख्यालय ) - सवस्य । 
3. पैमानिक “ एसई" - - सदस्य 
4. उप यनपास ( केन्द्रीय ) - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी -- 

सदस्य 
6. मल्पसंख्यक समुदाय का एक समूह " क " अधिकारी -- सवस्य 


5 


- 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30 
समूह ग अराजपत्रित , 1560-६ , रो . 
प्रमुसाविधीय 40- 20407 


. प्रागुलिपिक 17* 
समूह ष ( 1992 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
मिपा जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 25 वर्ष तक 

____ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
पमुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख मारत में 
अभ्यर्थियों से पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
छोगी, न कि यह अंतिम तारीख , 
जो प्रसम, मेघालय , प्ररुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर मागानेण, लिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख बर हिमाचल प्रदेश के 
साहील और स्पीसि तथा खम्बाजिले 
फे पांगी : उपखंड, मंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
मम्पणियों के लिए विहित की गई 


मिाग I -- पड ( i) ! 


भारत का राजपक्ष : नवम्बर 28, 1992/ महापाप 7, 1015 


परिवीक्षा की ममाधि मषिकोई हो 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक मौर सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य भईसाए 

माय और शैक्षिक माईसारं प्रोभा व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


10 


लागूनहीं होता 


यो वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य महता 
( ब ) अंग्रेजो हिन्दी माशुलिपि में 80 पाम्य प्रति मिनट की 

गांत 
( ग ) अंग्रेजी में 30 शम्म प्रति मिनट हिन्दी में 25 शब्द प्रति 

मिनट की कण गति । 


11 


12 


सीधी भर्त द्वारा , जिसके न हो साने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानांतरण द्वारा 


प्रसिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों/ लोक सेक्टर उपक्रम स्वशासी 
निकायों में ऐसे मामुलिपिका : 
( का ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ब ) 950 - 1500 रु. या समतुल्य घेतममान वाले ऐसे अधिकारी, 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

( ऐसे विभागीय अधियार , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 

इसी प्रकार, प्रतिनियुषित व्यक्ति प्रोपति द्वारा नियुरित cि 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
दिमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 

किया जायेगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) -- प्राध्यक्ष 
2. सहायक पन महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय कार्यालय, मुख्यालय ) - सदस्य 
3. सानिक "एसई" - सदस्य 
4. उप वनपाल ( केन्द्रीय ) - - सवस्य 
5. अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जमजाति का एक समूह "क " अधिकारी -- 

सदस्य 
8 अल्पसंखया समुदाय का एक समूह " क " प्रधिकारी - सदस्य 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


3. उन्म श्रेणी लिपिक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

मराजपत्रित अनुसचिधीय 


1200- 30- 1660 
दरो, - 40- 2040 रु . 


लागू नहीं होता 


11 * ( 1992 ) 
" कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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PARA - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


_ 


_ 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- -- - -- 


- - --- 


- - 


11 


12 


14 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


13 
-- - - - -- - -- - - - - - 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो साने प्रोति से निग्न श्रेणी लिपिक रिसोने नगढ़ " ग "विणाय प्रोतति समिति जिसमें 
पर प्रतिनियुक्षित पर स्थानान्तरण उप्त शेणा में कम से कम पाट निष- निहालिजिन हो ? 
मारा मित सेवा की है । 

1. उप रानिब ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुणित पर स्थानान्तरण:---. 

2. सहामाह बन महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय कार्या 
केन्द्रीय गरकार गश्य सरकारों 

___ गय , मुख्यालय ) - सदस्य 
लोक सेक्टर को स्वशासी 

3. वैज्ञानिक “ एस ई " -- - सवस्य 
निकायों के ऐसे अधिकारी : 

4. IT ITI ( RTI ) - - 
( क ) जो नियमित आधार पर मदश पद 5. अन मुचित जाति / अनसूचित जमजाति का 
धारण माए हुए हैं ; या 

एक समूह " क " अधिकारी--- सदस्य 
( स ) जिन्होंने 950 - 1500 स . या समतुल्य 6. अल्पसंमाक गाय का एक समूह " क " 

देमामान याने पर पर साठ वर्ष नियमित अधिकारी - सदस्य 

सेया की है । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पमित में हैं, प्रतिनियुधिन पर नियुक्ति के लिए 
विचारकिए जाने के पान नहीं होगे । 
हमी प्रकार प्रशिनियुका प्रायन प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए यिवार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिपय जित ही अयधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रार सरकार के उसी या किसी अन्य 
गंगठन विभाग में इस नियुक्ति से नीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाय पर 
पर प्रतिनियक्ति को अवधि भी है, साधारण 
तमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


6 


नहीं 


4 . निम्न श्रेणी लिपिक 18 * ( 1992 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण स्त्री रोषा 
रामह “ग पराम 
पलित पनुर्मानवीय 


950- 20- 1150-7 . रो - अवयन 
25 - 1500 रु . 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए गनुदेशों या प्रादेशों के अनुपार 
सरकारी रोयको के लिए शिपिन 
फरके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - मायु सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारी जो असम , मेपालय , पारुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालंय, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
काश्मीर राज्य पे सद्दाख ग्बंध,हिमाचल 
प्रदेश के लाहोन और स्पीति जिले 
सथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्ष्यदीप के प्राभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


[ धान II - 


(i) ] 


भारत का राजपक्ष : मबार 28, 1001 / पापण 7, 1014 


1899 


10 


- - - ...... - . -- - 


-- 


- - -- -- - - - -- - - - 


- - - - - - - 


मायु - - नहीं 
गलिक पहताना 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त भोर विम्बविचाषय से मंदिकलेमन पा 

समतुल्य पर्हता 
( ii ) अंग्रेजी में 30 सम्म प्रति मिनट या हिन्दी में 5 प्रश्न 

प्रति मिनट की टंकण गति । 


. . . - 


- - - 


- - - - - 


- - - - ----- 


- - - - 


- - -- - 


- - .. 


- - - 


- -- 


- 


- - - -... - -- 


11 


12 


- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - . .-. 


- . .. - - - - - . . 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - 
- - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - 
- - - - 


- - - - 


1 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर 

म्यानान्तरण द्वारा 
2. 2 3 प्रतिशत ऐसे ममह " च कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 8 में 

विनिर्दिष्ट पहाएं है, ज्येष्टता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग 


प्रोपति:- - 
से समूह " प " पदधारी, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की 

है और जिनके पास स्तंभ 8 में विनिविष्ट प्रहंताएं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : -- . 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार/ लोक सेन्टर 
उपम/ स्वाशासी निकायों में नियमित माघार पर सदम पर 

धारण किए हुए है । 
. .. - . .. - - . 


- - - -- - - -- 


- -- - - 


- - - - - -- --..-- . 


_ 


- - - - - - - - - - - 


- 


- --- - -- - - - .. - - - -- 


-- - - -- - - - - - - - - - 


मागू नहीं होता 


मह "ग " विभागीय प्रोमनि समिति जिममें निम्नलिम्बित होंगे ... 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- प्रध्यक्ष 
2. सहायक बन महानिरीक्षक ( वीय कार्यालय, मस्यालय ) -- सदस्य 
3 उप पनपाल (केमीम ) 

- मवस्य 
1. जानिक " एम . गे . " 

- - सपस्य 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह 

" क " मधिकारी 
6 अल्पसम्यक समुदाय का एक समूह " , " अधिकारी - - सदस्य 
- - - - 


- 


- 


950-20-1150-६ . रो 
25- 15000 


मागू नहीं होता 


20 वर्ष तक 


मागू नहीं होता 


11 * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह ग म रामपवित 
মান্না 

अनूसचिवीय 
पर परिवर्तन किया था 


कलाप सरकार द्वारा जारी किए पर 
पनुगों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिस 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है 
यह मनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
माति प्रभ्यषियों की दशा में पांच 

वर्ष और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीष भारत में 
प्रभ्यपियो से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीच 
होगी ( न कि यह मंतिम तारीष जो 
असम , मेमालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागार, शिपुरा 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर पाम्प 
भासदार,हिमाचल प्रचार 
माहौस मोर स्पीति लिने तथा पम्स 
जिले के पांगो उपमार, बंडमान मोर निकोबार 
धीप पा लक्षवीप के माययियों के 
लिए विहित की गई है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 

+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भाषश्यक :- - 
( क ) गोटर कार / जीप पलाने की विधिमान्य बापने अनुशमि और गोटर पंमा 

वली का शान, और 
( ब ) मोटर फार/ जोप बलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 

यांछनीय :-. 
माटो स्तर उताण 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- - -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 


] 


1. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण पारा जिमझे न हो सकने पर सीधी भर्ती करा 


स्थानान्तरण: - -- 
ऐसे नियमित माह ", " कर्मचारी, जिनके पाम सम्म में विनिदिष्ट आहे गाए और 


_ _ __ 


अनुमय है । 
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1 


0 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होगे : --- 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- - मध्यक्ष 
2. सहायक धन महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय कार्यालय , गृख्यालय ) - सवस्य 
3. उप वनपाल केन्द्रीय 
4. वैज्ञानिक " एस हो " 

- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी - सवस्य 
6. अल्पसंख्यक समुदाय का एक समूह " क " अधिकारी सदस्य 


- 


- - - 


- 


- - - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


(1) 


( 2) 


( ) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - . 


. 


. - . - . - . - . . . 


8. पपतरी 


माग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


5 * ( 1992 ) . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 1 :- 87 1-4 . रो . - अचयन 
समूह “ घ ” अराज - 14 - 10 25 रु . 
पनित अनुमचिधीय 


- - - 


- - 


-- -- -- -- - - ... --- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - --- -- -- - - - -- - - - - --- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ४ ) 


__ ( 9 ) 


( 10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 12 ) 
ऐसे चपरागियों को श्रेणी में प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा को है 


प्रीमति द्वारा 


. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


लाग नहीं होता 


- - - - -- -- 

( 13 ) 
समह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होग:- - 
1. सहायक वन महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय कार्यालय , मुख्यालय ) 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
3. उप बनपाल ( फेन्द्रीय ) 
4 . तकनीकी अधिकारी 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाति का एक समूह " म " अधिकारी 
8. मल्पसंख्यक समुदाय का एक समूह “ फ " अधिकारी 

- - - . - . - . - . - - - - - - - - -- - - - 


- - मध्यभ 
--- सदस्य 
- - सदस्य 
- सवम्प 
सवस्य 


[ भाग IITण ( i) ] 


भारत का राजपत्र नवम्बर 28, 1992/प्रमहायण 7, 1914 


1895 


1 


23 


7. चपरासी 


47 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-4 . रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार समूह " , " पराजपत्रित 14- 940 रुपये 
पर परिवर्तन किया भनुसचिषीय 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक 

लागू नहीं होता । 
टिप्पण : -- प्रत्येक मामले में 
अमसूची में उल्लिखित पायु 
का अवधारण करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


---- - - - 


- - - - - ----- -- - -- - 


- - - -- ----- - - - - -- 


_ ५.. ... ... . . 10 . 


12 


- - 


- 


- - . 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


8 

_ _ _ 
मावश्यक : 
माठयो स्तर उत्तीर्ण 
पाछनीय: 
साइकिल चलामा मामता हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- --- - - 


-- - - - ----- - - 


13 


14 


- -- - - - - -- 


समूह " , " विभागीय प्रोअति समिति जिसमें मिलिबित होंगे: 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


सदस्य 


1. सहायक वम महानिरीक्षक क्षेत्रीय कार्यालय मुम्यालय 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
3. उप वनपाल ( केन्द्रीय ) 
4. तकनीकी पधिकारी 
6. पम् सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह 

" क " पधिकारी 
6. अल्पसंख्यक समुदाय का एक " क " अधिकारी 


सदस्य 
सदस्य 


सवस्य 
सदस्य 


[संख्या 4 - - 1/ 89- भार बो ( मस्यालय ) ] 

एम , जी . प्रोपर, उप सचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

New Delhi, the 30th October, 1992 
G . S. R. 530 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C and Group D posts in the Rogional 
Offices of the Ministry of Environment and Forests , name 
ly : 

1 . Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may be 
called the Regional Offices, Ministry of Environment and 
Forests ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette , 


period of three years , save those who are physically handi 
capped to undergo such training : 

Provided that the Commandant - General , Home Guards , 
diay having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training 
reducc such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 
5. Disqualification. -~~ No person, 
fu ) who bag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living ; or 
( b ) who having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such personi and the other party to the marriage and that 
there are other groundy for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

6. Power io relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7 . Saving. . - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 

x -service non and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by tho Central Government 
from time to timo in thiy regard , 


2. Application. These rules shall apply to the posts spect 
fied in Column 1 of tho Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , Classification and scale of pay. — Tlie 
number of the said posty , their classification and the scale of 
pa , attached thercto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, ago limit and other qualifications 
etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other mattery relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


4A , Liubility of peryog9 appointed as peons to undergo 
training is Home Guards. - - Notwithstanding any thing con 
tained in these rules, every person appointed as a peon under 
those rules shall undergo training as a Home Guard for a 
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SCHEDULE 


Nape of the Post 


Number of 
posti 


Classification 


Scale of Pay 


(1) 


( 6 ) 


Junior Hindi 
Translator 


- - - 
Rs. 1400 - 40 
1800 -EB - 50 
2300 . 


6 * 
(1992) 
* Subject to 
Variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non Gazetted 
Ministorial 


- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Whether Age limit for Jirect recruits 
Sélection 
post or non 
Selection 
post 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- 
( 5) 
- - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Non Not exceeding 28 years . Upper agc liput 
Selection is relaxable upto the ege of 35 years 

(40 years for Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe Candidates) who have rendered 
vor less than 3 years continuous service 

op regular basis , 
Note : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagin 
land , Tripura Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
aod Spiti District and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Island , or the 

Union Territory of Lakshadweep ). 
- - - - . . . - - - - - - -- - - 


Whother benefit of Educational and other qualifications required for direct recruits 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Coptral 
Civil Service 
(Ponsion ) Rulos , 1972 


Whether age and cdu - 
catjonal qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
CASC of pronotees 


Period of 
probation 
if any 


Arn 


( 7) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


AL 


No. 


Two years 


Master s dogree of a recognised University in Hindi/English with Not applicable 
English /Hindi as a main subject at the degree level; 

or 
Mastor s degroc of a recognised University in any subject with 

Hindi as themidium of jostruction and examination with 
English as a compulsory subject at degree level; 

or 
Bachelor s degree with Hindi and English Ag main subject or 

either of the two as medium of examination and other as a 
mala subject plus recognised Diploma Certificate Course in 
translation from Hindi to English and vice verga or two years 
experience of translation work from Hindi to English and vice 
versa in Central/State Government Office including Govern 

mont of India Undertakings . 
Note : 1 
Tho quallfications are relaxable at the discretion of the Staf 
Selection Commission in the case of candidates otherwise well 
qualificd . 
Note : 2 
The qualifications regarding experience are relaxable at the clocre 
tion of the Staff Selection Commission in the cast of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribor if 41 
any stage of sclection the Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities postessing the requisito experience pro not likely to be 
Lvailable to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(HTT II - - 
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In case of recruitment by promotion /depu - 
tarioglicansfer grade froin which promotion 
deputation transfer to be made 


if a Departmental Promotion Coinmitice 
exists what is its composition 


Method of recruit 
ment whether by 
virztrecruitinent 
or by deputation 
transfer & percco 
tage of the vacan 
cies to be filled by 
various method 

- - - - - 
(11 ) 


Circumstances 
in which 
Linion Public 
Service Com 
mission is to 
be consulted 
in making 
iccit. 


- - -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


( 12 ) 


- 


- 


- 


Hy direct recruit 
ment failing which 
by transfer on dcpu 
tation . 


Transfer on deputation ; 
Officers of the Central/State /Governmcat/ 

Public Sector Undertakings/Autonoinous 

Bodics : 
(a ) Holding analogous post on regular basis ; 


(13 ) 

(14 ) 

- - - - 
Group C Departmental Pronotion Not applicable 

Committee oonsisting of: 
1. Deputy Secretary (Administration) 

- - Chairman , 
2 . Assistant inspector Generel of Forest 

(Regional Office Headquarter ) 

- Member, 
3 . Scientist SE Member 
4 . Deputy Conservator of Forcat ( Central) 

- -Member 
$. Onc Group A Oficer belonging to 

Scheduled Castos /Schedulcd Tribe ! 


(b ) With five years regular service in the post 

carrying the pay scale of Rs. 1200 - 2040 or 
cquivalent; 


ú . One Group A On : er balonging to 

minority Conmunity - - Member 


(c) Possessing educational qualifications as 

laid down in Column 8 for direct recruits. 
( The departmental officers who arc in the 

direct line of promotion will not be eligiblo 
for consideration for appointment on depu 
tation , Similarly, deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of doputation in 
cluding period of deputation in another ex 
cadre posts huld immediately preceding this 
appointment in the game or some other 
organisation /Department of the Contra ] 
Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- - 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


17" 


2 . .Stenographer 
Grade D 


Gencral Central 
Service , Group C 
Non -Gazetetod , 
Ministria ). 


Rs. 1200 - 30 - 
1560 - EB -40 
2040 


Not 
applicable 


( 1992) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


Upto 25 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions issued by the 

ContralGovernment). 
Noto : 
The crucial date for determining the age 

lirait shall be the closing date for recoip . 
of applications from candidates in 
India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradeshi, Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Laba ul und Spiti District and Pangi 
Şub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andanian and Nicobur 
Islands or the Union Territory of 
Lakshadweep). 
- - - - 

- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- -- 


- -- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


--- - -- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- --- -- - 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - - -- -- 


(9 ) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


( 10 ) 
Two years 


Not applicable 


Essential: 
(a ) Matriculation or its equivalent qualifications 
(0 ) Shorthand Speed of 80 words per minute in English /Hindi 
(c ) Typing specd of 30 words por minute in English /25 word . 

perminute in Hindi 
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(11) 


(12) 


(13) 


- 


- - - var 


By direct recruitmcor Transfor on ( leputation / tra osfer: 
failloy which by Stenographers in Central Government/ State 
transfer on depu 
tation /transfer 

Osvernmeal On : 45 /Public Sector under - 

taking/Autonomous bodics : 
(ft) Holding unalogous posts on regular baxis . 


(b ) Officers in the Pay Scale of Rs. 950 - 1500 

or equivalent with 8 years regulas service 

in the grade . 
( The departmental Omcers who are in the 

direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on depu - 

tation . 
Similarly deputationsits shall not be eligible 

for considcrution for appointment by pro - 
notion . Period of deputation including 
period of deputation in another excadro 
posts held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organigation /department of the Central 
Government shall ordinarily 110t exceed 
three year ). 


Group C Dopartmental Promotion Not applicable 
Committee : 
Cinsisting of : 
1 . Deputy Secretary (Administration ) 

- - Cheirman 
2 . Assistant Inspector General of Forckt 

RegionalOfice (Heaciqueriei ) 

- Member 
3. Scientist SE - Member 
4 . Deputy Conservator of Forests (Central) 

- Member 
5 . One group A Officer belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe 

- -Member 
6 . 011€ Group A Officer belonging to 

minority Community - Member , 


. 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


3 . Upper Division 


- . - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( 3 ) 

(4 ) 
- - - - - - 

- - - - - - - 
General Central Rs, 1200 - 30 . 
Service Group C 1560 -EB - 40 
Non -Gazetted 2040 
Ministerial 


Not applicable 


Non 
selection 


( 1997 ) 
*Subject 10 
variation 
dependent 
on work 


load , 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 11 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


( 12 ) 
Promotion : 
Lower Division Clerk with a minimum of 

cight years regular service in the grade . 
Transfer on deputution : 
Oficers of the Central/State Governments/ 

Public Sector Undertakings /Autonomous 

bodies 
( a ) Holling analogous posts on regular basis ; 

or 
(6 ) With eight years regular service in a post 

in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or 
equivaloor. 


(13) 
Group C Departmental Promotion 
Committee conşising of: 
1. Deputy Secretary (Administiti ) 

- Chairman 
2 . Assistant lospector General of Foresta 

(RegionalOfice Headquarter ) 

- Member 
3 . Deputy Conservator of Toreus (C014 ) 

- Member 
4 . Scientißt SD Member 
3 . One group A Officer belonging to 
Scheduled Caste /Schedulcd Tribe 

- -Member 
0. Ons Group A 08 :31 baloglasio 

minority Community - Member, 


( Th : Dapartinciliul Chiucr. vitu aru ia the 

direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointinent on 

deputation , 
Sinfilarly deputationists shall not be eligible 

for consideration furappointment by pro 
motion . Pcrioci uf deputation including 
period deputation in another ex - cadre 
posts hell immediately preceding this 
appointment in the sume or sonic other 
orguuigacion /depurement of the Central 
GOVCmsut hall ordinarily not ex 
three yeert ) . 


- 


- - 


- 


{* II- - * 3(1)] 


GET ET * * * : 
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1899 


. 


. 


AC 


X 


M 


. 


ALDU 


4 . Lower Division 

Clerk 


Rs. 950 - 20 
1150 -EB - 25 . 


Non 
Selection 


(2 ) 

18 * : General Central 
(1992 ) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted 
variation . .. Ministerial, 
dependent on 
Workload 


Upto 25 years (relaxable for Goveraneni 

servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not the closing Cote 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
state , Lahaul Spiti Distt. and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar Islande 
or the Union Territory of Laksha 
dweep ). i 


(10 ) 
Two years 


No 


(8 ) 
(i) Matriculation or equivalent qualification from a recognised 

Board /University . 
( ii) Typing speed of 30 words perminute in English or 25 words 

per minute in Hindi. 


Age -- No . 
Educational 
qualifications-- Yes . 


( 12 ) 
1 . 75 per cent by Promotion : 

direct recruitment Group D Officials with five years regular 
failing which by service in the grade and having the quali 
transfer on 

fications as specified in column 8 . 
deputation Transfer on deputation /transfer : 
transfer . 

Persons holding analogous posts on regular 
2 . 25 per cent by basis in Central or State Government / Public 

promotion from Sector Undertaking /Autonomousbodies. 
amongst Group 
D employees 
having qualifica 
tionsas specified 
in Column 8 on 
seniority basis 
failing which by 
transfer on 
deputation . 


(13) 
Group C ? Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of: 
1. Deputy Secretary (Administration ) 

- - Chairman 
2 . Assistant Inspector General of Forests 

(Regional Office Headquarter ) 

- - -Member 
3. Deputy Conservator of Forests (Central) 

. - Member 
4 . Scientist SD - Member 
5 . One Group ‘ A ’ Officer belonging tes. 

Scheduled Castes/Scheduled tribes 

---- Member . 
6 . One Group ‘ A ’ Officer belonging to 

minority Community Member. 


a 


( 2 ) 


( 5 ) 


5 . Driver 


( 3 ) 
General Central 
Service Group 

C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


11. ( 1992) 
* Subject to 
variation 
dependent on . 
workload . 


Rs. 950 -20 - 1150 - * *: Not applicable 
EB - 25 - 1500. 


Upto 28 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government. It 
is further relaxable by another 
5 years in the case of Scheduled 
Castes /scheduled Tribes candi. 
dates) . 
NOTE : 
The crucial date or determining 
the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha lya , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


~ 


* 


(9 ) 


- - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - . 

Arunachal Pradcali . Mizroani. 
Manipur, Nagaland Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Island or the Union Territory of 

Lakhshadweep ). 
- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - . 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- . . - - - - - - 

( 10 ) 

--- - - - - - 
Not applicable Essential : 

Notapplicable 

two years 
(a) Possessing valid Driving Licence 
for driving of Motor Cars /Jeeps and 
knowledge ofMotor mechanism , and 
(b ) Atcast three years experience in 
driving Motor Cars / Jecpe. 
Desirable : 

8th standard pass, 
- ! - - - -- - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
( 11 ) (12) 

(13 ) 

(14 ) 
By transfer failing which Transfer: 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
by direct recruitment 

Regular Group D employees Committee Consisting of : 
possessing qualifications and 1. Deputy Secretary (Administration ) 
expericnce as specified in 

Chairman 
Column 8 

2 . Assisant Inspector General of 
Forests (Regional Office Headquarter ) 

- Member 
3 . Deputy Conservator of 
Forests (Central) _ Member 
4 . Scientist SD _ Member 
5 . Ono Group A Oficer belonging to 
Scheduled Caste/Scheduled 
Tribos_ Member 
6 . One group A Officer belonging to 
Minority Community _ Member 

- - - - - - 

- - 
-- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
( 3 ) 

( 5 ) 
6 . Daftry 

5* (1992 ) General Central Rs. 775- 12 -871 Non -Sclection Not applicable 
* Subject to Service Group D ER - 14 -1025 
variation 

Non -Gazetted 
dependent Ministerial 

on work lond 
- - - - - 
- - - --- -- - - - 

- - -- 

- - - - - - -- - - -- -- 7107 
- - - - - - - - - . . 

- - - - -- 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
. - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
. -- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
(11) 

(12 ) 

( 13) 

( 14 ) 
- - - - - - - 
By promotion 

Promotion from the grade of Group D Departmental Promotion Not applicable 
ptons with three years regular Committee consisting of : 
service in the grade, 

1. Assistant Inspector General of 
Forest Regional Office ( Headquarter ) 

_ Chairman 
2 . Under Secretary (Administration ) 
- .Member 
3. Deputy Conservator of Forest 
(Central) __ Member 
4 . TechnicalOfficer - Member 
5 . One Group A Officer belonging 
to Scheduled Case/Scheduled Tribes 
_ Member 
5. One Group A Officer belonging to 

minority Community _ Member 
--- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - 

- 

- - 


- 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II --- 


3 ( 10 ] 
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1901 
- - -- ---- - - -- 


- = 


__ (5) 


7. 


con 


R . 750 -12- 870 -EB - 
14- 940 


Not applicable 


( 3) 
- - - - - - - - - - - - - 
Gcncral Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial 


17 * 1992) 
* jubject to 
Variation 
dependent on 
Tork load. 


Upto 25 years . 
Note : 
The crucial date for determining 
the age as mentioned in the 
Shedulc in each case shall be 
the last date up to which the 
Employment Exchange Office 
are asked to submit names. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - --- . .. - . - - - 


. . - - - - 


.- 


- . -. - . 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10) 


. 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


Two years 


Essential : 
8th Standard Pass 
Desirable: 
knowing cycling . 


. 


- 


m ... . 


( 1 ) 


(13) 


( 14 ) 


(12 ) 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


By direct recruitment 


Group D Dopartmental Promotion Notapplicable 
Committee consisting of : 
1 . Assistant Inspector General of Forests 
Regional Office (Headquarter ) 

- Chairman 
2. Under Secretary ( Administration ) 

- Member 
3. Deputy Conservator of Forests 
( Central) _ Member 
4 . TechnicalOfficer - Member 
5. One Group A Officer belonging to 
Scheduled Caste Scheduled Tribes 
--Meinber 
6. One Group A Officer belonging to 
Minority Community _ Member 


[ NO 4 - 1/ 89 - RO ( HQ )] 
M . G . GROVER , Dy. Secy , 


मचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1992 
मा . का . नि . 531 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुम पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( ममूह ग ) 
पर्ती नियम 1964 का ओर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनासे है अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) मुन नियमों का गक्षिप्त नाम प्रामाशवाणी ( ममह ग ) भनी 
( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में 
ग्वेषक के पद से मंधित क्रम संभ्या 44 के गामने स्तम्भ 8 को विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : --- 

" माधण्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निम्नलिखित किसी एक 

म सय वैकल्पिक विषय में साथ डिग्री या सममुल्य - - 
( 1 ) ममाज शास्त्र 
( 2 ) अर्थशास्त्र 
( 3 ) सांख्यिकी 
( 4 ) मनोविज्ञान 
( 5 ) सामाजिक कार्य 

( 6 ) सामाजिक मानव विज्ञान 
2783 G192 - 7 


( 2 ) किसी सरकारी या मान्यता प्राप्त संस्थान / संगठन में क्षेत्र अन्वेषण 
या मांचियकीम जोष या अनुसंधान में दो वर्ष का अनुभष " 
[ गच्या 9/ 18/ 84-ए पार , ( बास - II ) बी ( ए ) ] 

कश्मीरी लाल , अवर सचिव 
टिप्पण : - -- विमांक 30-11- 1964 की श्री एस . पार , संख्या 1775 

दाग प्राकाशवाणी ( ममा " ग " पथों ) भी निगमों , 1984 
के प्रमख नियमो की अधिसूचना दी जाती है और क्रमशः 

निम्नलिखिन संणोधनों की अघि बूचना वो भाती है : - - 
1. मधिसूचना रा . 11/ 5/ 64- मी ( ए ) दिनांक 9- 8 - 1965 
2. अधिसूचना में 5/267 - मी ( प.) दिनांक 20- 3- 1967 
3. भघ्रिगूचना सं . 7/ 3/ 68- बी ( प.) दिनांक 14- 6-1968 
4. अधिसूचना गं . 7/ 8/ 66- बी ( प.) दिनांक 31- 1-1970 
5. अधिसूचना सं . 20/ 8/ 67- बी ( ए ) दिनांक 21-2- 1970 
6. अधिसूचना मं . 11/ 20/ 60 - बी ( प ) दिनांक 30- 3- 1970 
7. अधिमूचना मं . 1/7/71)- श्री ( 7 ) दिनांक 18-3-71 
8. अधिसूचना सं . 1/ 8/ 71 - बी ( प ) दिनांक 29- 1-1972 
9) अधिसूचना सं . 1/ 8/ 71 - मी ( प ) दिनांक 2- 2- 1972 
10. अधिसूचना स . 1/ 11/ 71 - बी ( प.) दिनांक 5- 5- 1972 
11. अधिसूचना सं . 14/ 72- यो ( ए ) दिनांक 16- 6-1972 
12. प्रधिभूचना मं . 1 / 7/ 71 - बी ( प ) दिनांक 14-11-1972 
13. अधिसूचना सं . 1/ 6/ 73 - बी ( ए ) दिनांक 23- 5- 1973 
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(3) Statistics 
(4) Psychology 
(5) Social Work 

(6 ) Social Anthropology . 
(ii ) Two years exporience in field investigation or Statis 

tical inquiries or research in the Government or 
recognised Institute /Organisation ." 


[No. 9 / 16 /84 - AR (Vol.II) / B (A )] 


KASHMIRI LAL , Undor Socy . 


NOTL , - - Principal rules the All India Radio (Group C posts ) 

Recruitment Rulos, 19611 , were notified vide G .S .R . 
No. 1776 dated 30 -11- 1964 and subsequently ths 
following amendmodis bevs been poliſed : 


14. gft . 1/11/73 -2 ( ) 29 -6- 1973 
15 giữa HT . 1/573 – 1 ( 4 ) felis 20- 8-1973 
16. a T. 1/ 7/ 70 - ( ) fatin 15-5- 1974 
17. aftpaare , 1/7/70- ft ( faralei 8-8- 1974 
18. Hfqan 1/5/ 7. 

37( ) fantes 25- 3- 1974 
19. fa77 . 1/3/74– 7 ( ) feat* 21-5- 1978 
20 . FUMAT HT , 12010 /10/ 79 - ( ) fute 26- 12- 1978 
21. HIWATI 12019/1/78 –0 ( 5 ) FETTA 17 - 12 - 1980 
22.SETT # 12019 / 8/ 80- 7 ( 7 ) fai 27-4- 1981 
23. ofagut , 12019/8 /81- * (T ) frente 17-5- 1982 
24. afaquat , 12019/4/ 81- 7 (T ) frata 11- 4- 1983 
25.A mat . 43011/ 83/82 – * (T ) fatti 29- 10- 1983 
26. of FT H. 7/ 19/ 83 – 17 . TTT. /0 (T ) 3-7- 1984 
27. TH . 3/ 25 /83 –87 .ART . 7. / : . 11/9 . 976 . FT . 

( T ) Fart 2- 6- 1987 
28. f27971 # . 7/5/ 86 - .NTT. T. ATT . /at (T ) frais 

19- 9 - 1987 
29. efter et 7/13/86-9 .077 . jar ( ) fri 10 -11-1987 
30 . ofan # . 8/ 36/87 – 98 . IJ /a ( T )ft* 30- 12- 1987 
31. fuavat 14/19/86- TH . Il/a ( ) farlia 27- 4- 1988 
32.w at # 2/7/8.37 . att. eft . TT/TH , IT/CA . 8/ ( ) 

fant 23-5 - 1988 
33. Afuit . 8/ 38/ 87 – TH . II ( 5) fatti 21-6- 1988 
34. fragt . 8/38/87 - 77 . Illa (u ) faatan 22-6 -1989 
35, afu gent . 2/32/88-65 JI/aft ( T ) fra 13- 2- 1980 
36. aftr4 2 32/88 -qa . Illat ( ) fait 3- 5- 1991 
37. 

0/16/84 -0 .ANT . ( 17 . - II/a ( 5) fatis 
28-11- 1991 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


1 . Notification No. 11 /5 /64 -B (A ), dated 9- 8 - 1965 
2 . Notification No. 512167- B ( A ), dated 20 - 3 - 1967 
3 . Notification No. 7 /2 /68 - BIA ), dated 14 -6- 1968 
4 . Notification No. 78/66 - B ( A ), dated 31- 1- 1970 
S . Notification No . 20 / 8 / 67- B ( A ), dated 24-2 - 1970 
6 . Notification No . 16 / 20 /69 - B ( A ), dated 30 - 3- 1970 
7 . Notification No . 1 /1 /70 - B ( A ), dated 18 -3 - 1971 
8 . Notification No. 1 /8 /71-B ( A ), dated 29- 1- 1972 
9. Notification No. 1 , 8 /71- B ( A ), dated 2 -2 - 1972 
10 . NotiAcation No. 1 /11, 71 - B ( A ), dated 5 -5 - 1972 
11. Notification No. 1 / 4 ; 72 - B ( A ), dated 16 -6 - 1972 
12 . Notification No . 1 /7 /71-B (A ), dated 14 - 11 - 1972 
13 . Notification No. 1, 6 / 73 - BIA ), dated 23- 5 -1973 
14 . Notification No. 1 / 11 / 73 - B ( A ), dated 29 -6 - 1973 
15. Notification No. 1 / 5 /73-1 ( A ), dated 20-8 - 1973 
16 . Notification No. 1 / 7 / 70 - F ( A ), dated 15 -5 - 1974 
17 . Notification No. 1 ,17 / 70 - B ( A ), dated 8 -8 - 1974 
18. Notifcation No. 1 / 5 /73- B ( A ), dated 25-8 - 1974 
19. Notification No. 1 / 3 , 74-6 ( A ), dated 21-5 -1976 
20 . Notification No. 12019 / 10 / 79 -B (A ), dated 26 - 12 - 1978 
21. Notification No. 12019 / 1 /78 -B ( A ), dated 17- 12 -1980 
22. Notification No. 12019 /8 /80 - B ( A ), dated 27 -4 - 1981 
23. Notification No. 1201918 ;B1-B (A ). ( ated 17 -5-1982 
24 . Notification No. 12019 ,4781- B ( A ), dated 11-4 - 1983 
25 . No:iicatio No . 4501183 !82 - B - A ), dated 29- 10- 1983 
29 . Notification No. 7 / 19 , 83 -AR / B ( A ), Gated 3 - 7- 1984 
27. Notification No. 3 / 25 /93-CRCR ŞII /AIRB( A ), dated 

2 -6 -1987 
28. Notifiction No. 715 86 -AR AIR |B ( A ), dated 19-9 -1987 
29 . Notification No. 7 /13 /86- AR /B ( A ), dated 10 -11 -1987 
30 . Notification No . 8 /36 /87 -ST /B (A ), doted 30 - 12 -1987 
31. Notifcation No. 14 / 1986 .SITB ( A ), dated 27 -4 - 1988 
32 . Nntifiantina No 2 /7 / 83 -CROR SII / SVIII B (A ), nated 

23 - 5 - 1988 
33. Notification No. 8 / 38 , 97 -SUI / B ( A ), dated 21-6 - 1988 
34 . Notification No. 8 /38 / 87 -SIT / B ( A ), dated 22 -6 - 1989 
35. Notification No. 2 /32 88 -S !I / B ( A ), dated 13-2 - 1990 
36. Notification No. 2 /32 /88 -STI /B (A ), dated 3 -5 - 1991 
37 . Notification No. 9 / 16 /84 -AR (Vol. I )/ B (A ), dated 

28 - 11 - 1991 


New Delhi, the 23rd October, 1992 


G .S . R . 531.- In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituiton , the Provident hero 
by makca the following rules furiber to anend the All lndla 
Radio (Group C ) Recruitment Rules, 1964, nanoly :- -- 


Radio 


1 . (1) Thoso rules may be called the All India 
(Group C ) Recruitment (Amendment) Rules, 1992. 


(U ) They shall come into force on the date of their pub 
ucation in thọ Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C ) Re 
cruitment Rules, 1964, anzinst serial number 44 releting to 
the post of Tavestigator , in Colunin 8 for the existing entrics , 
the following s!iall bo substituted , namely : 


" Essential : 


(1) Degrce of a recogrised Unlve - sity or equ valet with 

one of the following as main / elective subjects : 


(1 ) Sociology 
(2 ) Economics 


III - चपत 381 ) ] 


भारत का राज नक्ष : नबजर 28, 1992/ माहापण ? 1914 


1903 


-- - - - - - -- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - : - - 


: : .. - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 532 : - राष्ट्रपति , संविधान के गनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सहायक 
कार्यपाषषा जीनियर ) मी नियम, 1931 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निमन बनाते हैं, अभी :-- - 
1. ( i ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रग भूमिगत जल बोर्ड ( सहायक कार्यमालक इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकारान फी तारीख को प्रथत होगे । 
केन्द्रीय भूमिगत जल माई ( सहायफ कार्यपालक इंजीनियर ) गर्ती नियम, 1981 में की अनुसूबो के स्थान परलिलिब्रित अनुपूषी रखी जाएगी. अर्थात : 

अनुमो 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण येतनमान अयन पद सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
संध्या अपमा मासु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
भषयन पद 

सिविल सपा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 में 
निगम , 30 के अधीन 
भाजय है या नही । 


u 


. 


. 


2 


3 


4 


पयन 


मही 


। सहायक 
कार्यपालक 
इंजीनियर 


* 28 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
भावार पर 
परियर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह "क " 
राजपत्रित 
मननुसविमोप 


2200- 50 
2800-६. रो. 
100- 4000 ह . 


35 वर्ष 
( न्द्रीय सरकार पारा जारी किए गए अनुगों 
या मागों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
सिर प तर पिया को जा सकती 


रिपग : - मायु-सोमा भयभारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारस में मध्यथियों से 
पायेन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
असम तारीख होगी । न कि यह अंतिम 
तारीख जो मसम, मेघालय , अरूगापस 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालंड,मिरा, 
सिक्किर , जम्नू -कश्मीर राज्य के सहाय 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और मोति 
जिले सपा बम्बा जिले के पांगी अखंड 
अपमान और निकोबार द्वीप या लभीर 
के अभ्यपियों के लिए विहिरा की गई है । 

- - --- - -- - - -- 
सी भी लिए जागे शाले व्यक्तियों के परिवीक्षा फी परत यदि 
लिए मिहिसमापु और शशिक पहलाएं फोट हो । 
प्रोग्मन व्यलियों को दशा में पास होंगी 
मा नहीं । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य माईलाए । 


4 


10 


- 


- 


आयु : महीं 
पाक्षिक पाहताएं : स्तंभ 12 के अधीन 
उपशित सोमा सस । 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष और सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले पक्तियों के 
लिए I वर्षे । 


पावश्यक : - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बेधन/स्दन यालिक विभुत/सिविल कृषि इंजी 

नियरी में डिग्री या पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में नि. ग्री या समतुल्य । 
( ख ) विभिन्न किस्मों के नलकूप पेधन रिग्ज के प्रचालन अनुरक्षाण और उनकी मरम्मत करने 

को 2 वर्ष का अनमष । 
टिप्पणी : 1. अहंताएं अन्यथा सूहित अभ्यधियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के थियेता. 

मुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुभव संमंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातिगों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चमन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुमथ रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


H 


- 


- 


- 
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.. - 


- 


. . 


- - - -- - 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - -- -- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : नर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानान्त 
रण द्वारा मथा विभिन्न पातियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
भिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाग्मरण किया माएगा । 


- 


12 


( क ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ख ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो सकने पर नोधी भर्ती दाग । 


प्रोन्नति : - - ( 1 ) 20 प्रतिशत गेले महाया इसीनियरों में मे , जिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा को है और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान में स्तंभ 8 के अधीन पारश्यक भईनाओं में 
अधिकथित कम से कम किमी एक विषय के माय इंजीनियरी 
में रिलोमा है । 


2 ) 80 प्रतिशत ऐसे बेवक भार माधक में रो जिन्होंने उस अंगी . 

3 वर्ष नियमित मेया को ओर जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में स्तंभ 8 के अधीन प्रावश्यक अर्हताओं में अधिकतम 
फम में फम किमी एक विषय के माय इंजीनियरी में प्लिोमा है , 
जिपो न हो नको पर महापक इंजीनियरों में से । 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . .. - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- . . 


- ..- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उममी मरचना । 


पर्ती करने में किन पम्यितियो में मंच लीक मेवा प्रामोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


ART 


- 


- 


- 
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गमत " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
मध्यक्ष /मदम्य संघ लोक सेवा मायोग --- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) और या उप समिष ( भू. अ . ) जल मंमाधन मंत्रालय सदस्य 


प्रत्येक अवसर पर सयन लोक सेवा योग के परामर्श में किया 
जाएगा । 


पापक्ष और/ या मन्य जल भू विज्ञामी , केन्द्रीय भूमिगत जम बोई- सदस्य 
समह " क " विभागीय प्रोम्मसि समिति ( मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :- - 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) जल संसाधन मंशालय - - अध्यक्ष । 
2. अम्पक्ष केन्द्रीय भूमिगस अस बोई - - सदस्य 
3. मुख्य जल भू-विज्ञान । और या मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत बार -समान । 


टिप्पणी : -- सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोम्नति ममिति की कार्यवाहियां संघ लोक मेघा पायोग के अनुमोवनाथ , 
भेजी जाएंगी । फिन्त, यदि मामीग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय पोम्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पणी : -- - मूल नियम सा . का नि . मं . 762 द्वारा भारत के राजपन्न 

भाग 2 खंड 3 ( i) मे तारीख 15-8-81 को प्रकाशित किए गए थे और 
उनका संशोधम सा . का . नि . सं . 320 मारा किया गया जो भारत के 
राजपस के भाग 2 संग 3 ( i ) में मारीय 27- 3- 82 को प्रकाशित किया 
गया । 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 
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प्रोमिला भारताज , उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, tlic 23rd October, 1992 


val Ground Water Board (Assistant Executive Enginçer ) 
Recruitment Rules, 1981 , namely : 

1 . ( 1 ) There ! ules ray be called the Central Ground Water 
Hoard (Assistant Executive Engineer ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1992. 

1 ? ) They shall come into force on the date of their publi 
cat in in the Official Gazette . 


G . S. R. 532. — Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further 10 amend the Cen 


ATIT II - ES 3 ( i) ) 


1905 


. . .. 


. 


. 


. 


17T 51 1751961 : 1797 


29 , 1992 


Got 7 . 1914 


2 . In the Central Ground Water Board (Assistant Executive angineer ) Recruitment Rules , 1981 for the Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : -- 

SCY DULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Ago litnit for direct recruits 


Whether 
selection post or 
Non -selection 
post 


(2 ) 


( 4 ) 


(5) 


28 * 


Assistant Executive 

Engineer 


General Central Rs. 2200 - 75 . Selection 
( 1992 ) 

Service , 

2800 - EB - 100 -- 4000 . 
* Subject to variation Group A , 
dcpendent on 

Gazetted 
work load . 

Non -Ministerial 


35 Years .Reiaxable for Govern 

ment servants upto 5 years in 
accordance wish the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for deter 

ozining the age limit shall 
bo the closing date for reccipt 

of applications from candida 
tes in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jainmu & 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


. 


Whether benefit of added years of Service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 


MW 


(7 ) 


(8) 


- 


- 


No 


Essential : 
(a ) Degrce in Drilling /Mining/Mechanical/ Electrical/Civil / 

Agricultural Engineering or Degree in Petroleum Technology 

from a recogaised University or equivalent. 
(b ) Two years experience ia operation /mainten 1930 : aud repairs.-- 

of diferent types of tubewell drilling rigs. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the di .coition of the 

Union Public Service Commission in the case of th can lidatos 

Otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of Unioa Public Sarvvice Commission in the 
case of candidates bulozgiaz to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suficient number of 
candidates from these communities posscssing the requisite 
experience are not likely to be available to all up the vacancies 
Tescrved for them . 


Wehther age and Educational Qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees 


Period of Probation 
if any . 


Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotio or by deputa ion / transfer and 
percentage of the vacancies co be filled by various 
methods. 


1 . 9 


10 


Age : - - No . 
Educational Qualifications : -to the extent indicated 

under Column 12 . 


2 years for promotees (a ) 25 % by direct recruitinent. 
and 1 year for (b ) 75 % by promotion failing which by direct 
direct recruits . 

1ecruitment. 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer , grades from which promotion/ deputation /transfer to be mades. 


12 


Promotion : 
(1) 20 % from Assistant Engineer with 3 years regular service in the grade and possessing at least Diploma ia Engineering 

or a rocognised Institute in any subject mentionad in Essential qualification under Column 3 . 
(II) 80 % from Driller/Driller- in -charge with 3 years regular service in the grade and possessing at leas: Diploma in Engineering 

oſ recognised Institute in any subjectmentioned in essential qualifications under Coluni 3, failing which from Assistant 
Engineer . 


If a Departaontal Promotion Coinmittee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Sat vice 
Commission is to be consulted in making ecruit. 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13 ) 


(14) 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

Selection on each occasion shall be made in consil 
promotion ) : 

tation with Union Public Service Commission . 
1. Chairman/ Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration) and/ or Deputy Secretary ( GW), 

Ministry of Water Resources. -- Member . 
3 . Chairman and/or Chief Hydrogeologist, Contral Ground Water 

Board - Member . 
Group A Departmental Promotioa Committee ( for considering 

confirmation of, Direct recruits : 
1 . Joint Secretary ( Administration ), Ministry of Water Resources 

Chairmaa : 
2 . Chairman , Central Ground Water Board. - Member . 
3 . Chief Hydrogeologist and/or Chief Engiiicer, Central Ground 

Water Board. - Member 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall be sent to the 
Com nissioa for approval. If however these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Conmittee to be presided over 
by the Chairman or Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
NOTE : The Priacipal rules were published vide GSR No . 762 in Part II Section 3 (i) of the Gazette of India dated 15 - 8 - SI 
and amended vide GSR No . 320 published in Part II Section 3(i) of Gazette dated 27- 3- 82 . 

[ No . 21-3, 89. GW/ 2513] 
PROMILA BHARD NAJ, Dy. Secy . 


. . 


. . tam an 


- 


- 


- 


- - 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1992 
मा . का .नि . 533 : --- राष्ट्रात संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर दूरसंचार विभाग कनिष्ठ इंजी. 
निर बिल/विधत ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया 
गया है। मंचार मंसालय, दूरसंचार विभाग के सिविल इंजीनियर खंड में कनिष्ठ इंजीनियर ( सविल ) पोर. कनिष्ठ इंजनियर (विद्युत ) के पदों पर भर्ती को 
पद्धति का विनिमान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् :-- - 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग सिविल इंजीनियरी खंड, कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) और कनिष्ठ जनियर 
(विद्युत ) भर्तीनियम, 1992 है । 
. .. ( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन को तारीख को प्रदत्त होंगे । 
2. लागू होना--- ये निया इससे उबद्ध अनुसूची के सम्म- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
३. पद- संख्या किरण और वेतननान-- - उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे, जो उक्त अनुसूची से उसाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से राम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती को पति आय-सोमा अहाएं आदि - पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातों वे होगी जो स्पस अनुरूची के सभ 
से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है 
5. निरर्हता -- ह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नों के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । . . . . 


[ भाग 


--- खण्ड (i )] 


भारत का राजपत निदादर 28 , 1992/उप्रहायण 7, 1914 


1907 


AD 


उक्त पद पर नियुक्ति का 


न हो जाता है कि एता 


के प्रवर्तन से छूट दे सकता । . . .. . 


लिए जो कारण है उन्हें लव 


परन्तु पति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीच न है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके इन नियमों के किसी संबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की धावत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणों आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका के सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों भर अन्य विशेदप्रवादियों के लिए १६ . 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम . . पदों की 

संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों संधे भर्ती किए गए जाने वाले व्यक्तियों है 
प्रथवा का फायदा केन्द्रीय लिए, प्रामु-समा 
भक्यान पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 


लागू नहीं होता 


1. करिष्ट 
इंजीनियर 
(सिविल ) 


1400- 40 - 
1800-द. रो.- 
50- 2300 रु. 


लागूनही 
होता 


____ 1403 * 
* ( 1992 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अनन् सचिवंय 


18 से 27 वर्ष के वंच ( जो भर्ती के वर्ष 
की प्रथम जुलाई को हो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर पारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
विभागीय उम्मीदवार के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 


परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महंताएं अपेक्षित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


हा सन्म 12 में उनदर्शिः सोमा तक । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसो संस्था 
से सिविल इंगोनियरी में तीन वर्ष का डिप्लोमा या इसके समकक्ष 


केवल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोला द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
মবিয়া । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा मतों के दशा में श्रेणियां 
जिरे प्रोमान/ प्रतिनियुक्ति स्थानातारण किया जाएगा । ... . .. 


....... . . 


12 


( 11 ) 
( 1 ) 83-1 / 3 अतिशत दूरसंचार विभाग द्वारा संचालित अखिल भारतीय 

खुली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सोधे भर्ती द्वारा , और 
( 2 ) 16- 2/ 3 अतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति 

द्वारा । 


प्रोन्नति : .. 
(i ) ऐसे विभागीय अभ्यर्थी अर्थात् नक्शानव स (सिविल ) कार्य , 

सहायक , सिविल खंड और नक्शानवीस , दूरसंचार विभाग , 
जिन्होंने दिमार्ग परक्षा वाले वर्ष के हित मुलाई को एक 
या अधिक श्रेणियों में वर्ष नियमित सेवा को है , पति 

के लिए विभागीय परीक्षा में बैठने के पान हो । 
( ii ) विभाग के सिदिल खंड और दूरसंचार खंड के ऐसे सभी समूह 

"er " कर्मचारी भी जिनमें उपरक्त ( i) में उर दशित माडर 
मी सम्मिलित हैं और जिनके पास ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से सिविल इंजीनियर में 3 वर्ष के कधि का डिले ना 
है तथा जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विभागीय परक्षा वाले वर्ष 
को पहली जुलाई को विभाग में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा को है , 
प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा में बैठने के पास होंगे , परन्तु 
यह तब जब कि वे निधिक तारीख को 40 वर्ष से अधिक 
का आयु के न हों 
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(F10 TO 2- 1/ 90 - 71 5 sii ] 
के० एस० चन्द्रहान, सहायक महानिर्देवा ( सी डब्ल्यू ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 

The method of recruiiment to the said posi, age limit, quali 
(Department of Telecommunications ) 

fications and other matters relating thereto shall be as speci. 
New Delhi, the 16th October, 1992 

fied in columns 5 to 14 of the said schedule . 

5. Disqualification . No person, 
G .S .R . 533 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the Department of Telecommunications, Junior Engineer 

a person having a spouse living , or 
( Civil /Elect. ) Recruitment Rules , 1989 , except as respects 
things done or omitted to be Hone before such supersession , 

(b ) who having a spouse living , has entered into or - 
the President hereby makes the following rules regulating the 

contracted a marriage with any person , 
method of recruitment to the posts of Junior Engineer (Civil) 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
and Junior Engineer ( Electrical ) ja the Civil Engineering 
Wing of the Telecommunications Department, Ministry of Provided that the Central Government may , if satisfied , 
Communications, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law appli. 

cable to sush person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencment... ( 1 ) These rules may be 

that there are grounds for so doing exempt any person from 
called the Department of Telecommunications, Civil Engineer 

the operation of this rule . 
ing Wing Junior Engineer (Civil ) and Junior Engineer (Elect. ) 
Recruitment Rules, 1992 . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

hy order and for reasons to be recorded in writing relax any 
cation in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Application. These rules shall apply to the posts as category of persons. 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 

7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxations of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes, Ex 
The number of the said posts, their classification and the servicemen and other special categories of persons , in accord - .. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ance with the orders is made by Central Government from 
2 to 4 of the said schedule . 

time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Nams of the post Number of posts Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit of added years 

post or non of service adın issible Under 
selection post. rule 30 of Central Civil service 

(Pension Rules) 1972 


VN 


5 


Junior Engineer 


RS. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Not applicable 


Not applicable 


1403 . * (1992 ) 
* ( Subject to 

variation 
dependeaton 
workload ) 


General Central 
Serivce , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Y 


Ag ? limit for direct 
raczaits 


Educationaland other quali 

fications required for direct 
recruits 


Whcther age and Period of 

educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitmentwhether by 
direct recruitment or by promo 
tion or transfer and percentage 
of vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


between 18 and 27 years . Three year Diploma or its Yes. To the extent 

(as on 1st July of the year equivalent in Civil Engineering indicated in column 
of recruitnient) (Relaxable for from an institution recognised 12 . 

departmental candidates. by the CentralGoverninent or 
upto 40 years in accordance State Government 
with the orders / instructions 
issued by the Central Government 
in this regard from time to time) 


2 years for ( i) 83 1 / 3 % by direct recruit 
direct ment through All India Open 
recruits Competitive Examination con 
only . ducted by the Department of 

Telecomníunication and 
( ii ) 16 - 2/ 3 % by promotion through 

departmental Competitye Exa - 
mination . 


13 


14 
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- — . — . 

-- - . .. - - - - 
In Case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exits, Circunstance in which theUnion 
transfer, grades from which promotion /deputation / what is its compostion 

Public Service Commission is to 
transfer to be made 

be consulted in making recruit 

ment 
12 , 
Promotion : (For Considering Confirmation of direct 

Not applicable. 
(1) Departmental Candidates namely , Draughts - recruits ). 
inn (Civil), Work Assistant of CivilWing and 1 . Superintending 
Draughtsmen of Telecommunication Wing with Engineer ( Civil) - Chairman . 
5 years regular service in one ormore grades as 2. Su [yeyor of Works (Civil)_ Member 
on 1st July of the year of departmental exami 9 . Any Group A officor from Telecommuni 
nation shall be eligible to appear in the cation Circle _ Momber 
depattmental examination for promtion ; and 
( 2) All Group C employees of Civil Wing and 
Telecommunication Wing of the Department 
including the cadres, indicated above at ( 1) 
possessing a Diploma of 3 years duration from 
a recognised institution in Civil Engicering and 
baving put in a minimum of 3 years rcgular 
service in the department as on 1 st July of the 
year of departmental examination shall also be 
cligible to appear in the departmental examination 
for promotion provided they are not above 40 years 
of age as on the crucial date . 

- - _ _ _ _ -- - - - - 


- - 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB -50 -2300 


Not applicable 


Junior Engincer 
( Electrical) 


Not appliable 


684 * ( 1992 ) 
* (Subject 
to variation 
dependent on 
workload ) , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


8 


9 
Yes . To the extent 
indicated in column 
12 . 


Between 18 and 27 yoars. Three year Diploma or its 
( as on 1st July of the year of equivalent in Elcctricall 
recruitment) (Relaxable for Mechanical Engineering from 
Departmental Candidates upto an institution recognised by 
40 years in accordance with the CentralGoycinnient or 
the orders/ instructions State Government. 
issued by the CentralGovern 
ment in this regard from time 
to time) . 


10 

11 
2 years for (1) 83 1/3 % by direct recruitment 
direct through All India Open Competi 
recruits tive Examination conducted 
only . by the Department of Telocom 

munication and 
( ii ) 16 2 / 3 % by promotion through 

Departmental Compotitivo Exa 
mination 


- - 


- - - - - 


13 


14 


Promotion : (For considering Confirmation of direct 

Not applicable . 
(1 ) Departmental candidates namely , Draugths- roruits). 
men ( Electrical), work Assistants of Civil Wing 1 . Superintending Enginoor( Eloctrical) 
and Draughtsmen of Telecommunications Wing Chairman 
with 5 ycars regular service in one ormore grades 2. Surveyor of Work (Electrical)_ Member 
as on 1st July of the year of Departmental 3 . Any Group A officer from Telecommuni 
Examination shall be eligible to apper in the cation Circle_ Member 
Departmental Examination for promotion , and 
( 2 ) All Group C employee of Civil Wing and 
Telecommunication Wing of the Department 
including the cadres indicatod above At ( 1 ) pos 
sessing a Diploma of 3 years duration from a 
rocognised institution in Electrical/Mechanical 
Engineering and having put in a minimum of 
3 years regular service in the department as on 
1st July of the year of departmontal examination 
shall also be eligiblo to appear in the Departmental 
Examination for promotion , provided they are not 
abovo 40 yours of age as on the crucial date . 

[F . No. 2 -1 /90 - CSEJ 

K . S. CHANDRAHASAN , Asstt. Director Genoral (CW ) 
2783 G1|92 — 8 


as 


1910 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 28 , 1992 / AGRAHAYANA 7, 1914 [ PART II _ SEC . 36) ] 


- 


- 


- 


- - 


बम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Mines Safety) 


( चान सुरक्षा महानिदेशालय ) 
घनबाब , 16 अप्रैल , 1992 


Dhanbad , the 16th April, 1992 


सा . का. नि . 534 : ---तेल खान विनियम , 1984 के विनियम 75 
के उप -विनियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिनांक 
17- 9-1985 की अधिसूचना सं . जी . एस . आर . 1059 का अतिक्रमण 
करते हुए मैं , कमलेन्दु पाल , मुख्य खान निरीक्षका ( परिवर्तित पद नाम खान 
मुरक्षा महानिदेशक ) एतद्द्वारा यह अपेक्षा करता है कि नीचे की तालिका में 
प्रत्येक के सामने स्तंभ 3 में विनिर्दिष्ट संरक्षण के प्रकार के साथ केवल 
स्तंम 2 में विनिविष्ट वैद्युत माधिन्न , उपकरण और यंत्र का हो व्यवहार 
स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट तेल खानों के खतरनाक क्षेत्रों में किया जाए और 
उनके प्रकार, मानक तथा निर्माण इस प्रकार के होंगे जैसाकि मेरे द्वारा 
लिखित रूप में सामान्य या विशेष प्रादेश द्वारा मनमोदित किये जाएंगे । 


GSR 534 .- - In exercise of tho powers conferred onme under Sub . 
regulation (2 ) ofRegulation 75 of the Oil Mines Regulations 
1984and in supersession of theNotification, G . S . R . 1059 dated 
17th September 1985 , I, K , Paul, Chief Inspector of Mines 
(also designated as Director-General of Mines Safety) here 
by require thatonly the electricalappliances, equipmentand 
machinery 39 Spccilicd in Column 2 of tho Table below with 
the type of protection Apecified against each in Column 3 shall 
be used in hazardous aroasof Oilmincs spccilicu in Column 
1 ; and the same shall bc of such type, standard and make as 
approved by me by a General or special order in writing . 


TABLE 
Electrical appliances , equipment and machinery with typc 
of protection for use in Zonc 1 and Zone 2 hazardous arcas 
of Oil Mincs . 


तालिका 


तेल खानों के जोन 1 और जोन 2 खतरनाक क्षेत्रों में व्यवहार के 
लिए संरक्षण के प्रकार के साथ वेधुत साधिन, उपकरण और यंत्र । 


Type of protection 


Appliance, equipment 
& machinery 


- - 


- -- - - - 


- - - 


2 


3 


साधित 


उपकरण और यंत्र 


संरक्षण का प्रकार 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Type of Protection i 


3 


Zone1 Intrinsically safecircuits 
hazardous and apparatus category 
arca . ia and ib . 

Flameproof apparatus. 
Pressurised enclosures. 
Sand Glled apparatus. 


संरक्षण का प्रकार " आई " 


Type of Protection d. 
Type of Protection p 
Type of Protection g 


संरक्षण का प्रकार " डी " 
संरक्षण का प्रकार " पी " 
संरक्षण का प्रकार क्यू " 
संरक्षण का प्रकार " आई " 


जोन 1 खतरनाक निजतया ( इनदिकली ) 
क्षेत्र 

निरापद परिपथ और 
उपकरण श्रणी पाई ए और 
- - आई बी 
ज्याला सह - उपकरण 
दाबानुकूलित संलग्नक 

बालू भरा उपकरण 
जोन 2 खतरनाक निजतया निरापद परिपथ 
क्षेत्र और उपकरण श्रेणी पाई 

ए और पाई बी 
ज्वाला - सह - उपकरण 
दामानुकूलित उपकरण 
बाल भरा उपकरण 
जहां तक प्रकाश व्यवस्था 
से सम्बन्ध है अतिरिमित 
विणेषता के साथ उन्नत 
सुरक्षा उपकरण 
चिनगारी मुक्त उपकरण 
तेल निमज्जित उपकरण 


Zone 2 Intrinsically safe circuits Type of Protection i 
hazardous and apparatus category 
area . ia and ib . 

Flameproof apparatus. Type of Protection d 
Pressurised enclosures Type of Protection p 
Sand filled apparatus. Type of Protection 
Increased Safety appara - Type of Protection e 
tuswith additional 
as far as lighting 
fittings are concerned . 
Non - Sparking Apparatus. Type of Protection n 
Oil Immer sed Apparatus. Type of Protection . o 


संरक्षण का प्रकार " डी " 
संरक्षण का प्रकार " पी " 
संरक्षण का प्रकार “ क्य " 
संरक्षण का प्रकार " " 


For doqnitions and specification of terms used , please refer 
to IS - 5780/ 1980, IS - 2148 /1981 , IS - 7389 ( Part - 1 )/1976 , JS 
6381/1972 read with IS -8224/ 1976, IS- 8289/ 1976, IS- 7693 / 
1975 & IS-8724/175 including subsequentamendments there 
to , if any . 


... . . . .. - 


- . - . - - 


संरक्षण का प्रकार " एन " 
संरक्षण का प्रकार " ओ " 


___ [ No. 1 (6)/85/ Gen / 2307] 

K , PAUL, Chief Inspector of M ines 
( also designatel as Director General of Mines Safcty ) 


व्यवहत मौली की परिभाषा और विनिर्देशन के लिए कृपया आई . 
एस . 8224/ 1976, आई . एस . 8289/1976, पाई . एम . 7693/ 
1975 और पाई . एस . 7724 / 175 एवं उनमें अनुवर्ती मंशोधनों 
सहित यदि कुछ हुआ हो के साथ पठित आई - एस 5780 / 1980, पाई . 
एस - 2148/ 1981 आई . एस . 7389 ( भाग - 1 ) 1976, पाई . 
एस . 6381 / 1972 देखें । 

[ सं . 1/ 0/ 85/ सामान्य/ 2307] 

कमलेन्दु पाल, मुख्य खान निरीक्षक 
(परिवर्तित पदनाम खान सुरक्षा महानिदेशक ) 


नई दिल्ली 29 अक्तूबर , 1992 
सा . का . नि . 535 : - -केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 को धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 6 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 में प्रागे और संशोधन करते 
हए एतदारा निम्नलिखित योजना बनाती है अर्थात : - - 

1. ( 1 ) यह योजना, कर्मचारी परिवार पेंशन (द्वितीय संशोधन ) 
योजना 1992 कही जाएगी । 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 28, 1092/ अग्रहायण 7 , 1914 


1911 


( 2 ) यह दिनाक 1 अप्रैल, 1992 से प्रयुक्त हुई मानी जायगी । 
2. कर्मचारी परिवार पेंशन योजना 1971 में : --- 

( 1 ) पैरा 28 के उप पैरा ( 1 ) की सारणी के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : - - 


20 . 


सारणी 


4 . 92 
5 . 21 
5 . 52 
5 . 83 
6 . 14 
6 . 46 
6 . 79 
7 . 12 


परिवार पेंशन की मासिक बर 


सदस्य का वेतन जिस पर परिवार 
पेंशन निधि का संशवाम देय है । 


27 . 


28. 


7 . 46 


30 . 
31 . 


" 


_ 


300 रु . तक 

250 / - रु . प्रतिमाह (निर्धारित ) 
300/-रु . से अधिक लेकिन 700 -5 . 300/ -रु , प्रतिमाह (निर्धारित ) 

से कम 
700/ - रु . से अधिक ले किन 1600/ -रु . वेतन का 4 2 . 5 % जो कम से 
से अधिक नहीं 

कम 300 / - रुपये और 

मधिकतम 600/ - रु . 
1600/म . से अधिक लेकिन वेतन का 35 % किन्तु 
2500/--- रु . से अधिक नहीं न्युनतम 600/रु. और अधिकतम 

850 / - रु . प्रतिमाह । 
2500/ रु. से अधिक 

वेतन का 30 % किन्तु न्युनतम 
850/-- और अधिकतम 1050/ 

रु . प्रतिमाह । 
( ii) फार्म 1 के बाद विनिर्दिष्ट अनुसूची के पैरा 32 के अंतर्गत 
निम्नलिधित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 

. .. . .. .. . . 


33 . 
34 . 
35 . 
36 . 
37 . 


7 . 81 
8 . 16 
8 . 52 
9 . 89 
9 . 26 
9 . 64 
10 . 03 
10 . 43 
10 . 83 
11 . 24 
11 . 66 
12, 08 


39. 
40. 


[सं . एस -65013 / 1/ 91 - एस . एस .- II] 


जे . पी . शुक्ला , प्रवर सचिव 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


अनुसूची 

(पराग्राफ 32 देखें ) 
[ सेवा निवृत्ति तथा निकासी ( वापसी ) ( लाभ )] 


चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त द्वारा भेजा गया प्रस्ताव विनय 
से मिला और इसकी प्रक्रिया में भी देरी हुई इसलिए यह प्रावश्यक हो 
गया है कि परिवार पेंशन की दरों में भूतलक्षी प्रभाव से संशोधन किया जाए 
सपापि, यह सत्यापित किया जाता है कि परिवार पेंशन की दरों में भूतलक्षी 
प्रभाव से किया गया संशोधन से किए हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


पूर्ण वर्षों की संख्या जिनका 

भगवान दिया गया 


सदस्यता की समाप्ति पर या 
अदायगी की अनुसूची 


New Delhi, the 29th October, 1992 


GSR 535 . - In exercise of the powers conferred by 
section 6A , read with sub - section ( 1) of Soction 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision 
Act, 1952 (19 of 1952), the Central Governmenthereby makes 
the following scheme further to amend the Employeos " 
Family Pension Scheme , 1971 , namely : 


0 . 20 
0 . 41 
0 . 62 
0 . 84 
1 . 06 
1 . 29 
1 . 51 
1 , 75 
1 . 98 
2 . 23 
2 . 47 
2 . 73 


1 . (1 ) This Schememay be called the Employees Family 

Pension (Second Amendment) Scheme, 1992. 
( 2 ) It shall be decmed to have coino in to force on and 

from 1st day of April, 1992 , 
2. In the Employees Family Pension Scheme, 1971 :- -- 
( i) in sub - paragraph (1) of paragraph 28, for tho 

Table, the following Table shall be substituted , 
namely : _ 

TABLE 


3 . 24 
3 . 51 
3 . 78 


Pay of tho member on which Monthly rate of Fanily 
Contr.bution to the Family Ponsion 
Ponsion Fund is payable . 


1 


17 . 


Upto Rs . 300 / 

Rs. 250 / - per mmonth . ( Fixed ) 
Excecding Rs. 300 /- butnot Rs. 300/ - per month . Fixed) 
exceeding R8, 700/ 


4 . 62 


2783 GI1921 
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Exceeding Rs. 700 / - butnot 42 . 5 % of pay with a miniinum 
exceeding Rs. 1600/ - of Rs. 300 and maximum of 

Rs. 600 


Exceeding Rs. 1600 /- but not 35 % of pay with aminimum of 
exceeding Rs. 2500 !... Rs. 600 per month and maxi 

mum of Rs. 850 per month . 
Exceeding Rs. 2500/ 30 % of pay with a minimum of 

Rs . 850 and a maximum of 
Rs. 1050 per month. " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 

It has become necessary to revise the rates of Family 
Pension with retrospective effect because the proposal from 
CPFC was received late and its processing also took time. 
However, it is certified thatthe revision of the rates of fainily 
pension with retrospective effect wili not adversely affect 
the interest of anybody . 


( ii) after Form I, for the schedule specified under para 

graph 32, the following schedule shall be substituted , 
nameiy : 


FOOT NOTE : 

Principal Scheme published in the Gazette of India 
Extraordinary, Part II, Section 3( i), dated the 4th March , 1971, 
as GSR 315 and subsequently amended by the following 
notification : - - 

(i) GSR 1188 dated 8 - 9 - 1972 
( ii ) GIR98 dated 14- 3 - 1973 
( iii ) GSR186( E ) ati 13 - 3 - 1978 
( iv) GSR 350 ( E ) dated 28 - 4 - 1982 
( v) GSR 87 ( E ) dated 16- 2 -1983 
(vi) GSR 1042 dated 29 - 11 -1986 
(vii ) GSR 500 dated 3- 6-1988 . 


“ SCHEDULE 


( See paragraph 32 ) 
(RETIREMENT CUM WITHDRAWAL BENEFIT) 


No . of fullyears 
contribution paid 


Proportion of pay payable at 
cessation of membership . 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1992 


0 . 20 
0 . 41 
0 . 62 
0 . 84 
1 . 06 
1 . 29 
1 . 51 
1 . 75 
1 . 98 


सा . का . नि . 536 ---कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 
के पराग्राफ 28क के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निर्देश 
देती कि परिवार पेंशन प्राप्त करने वालों को 1 अप्रैल , 1992 से नीचे 
विनिर्दिष्ट दरों पर अनुपूरक वृद्धि स्वीकृत की जायेगी : 


2 . 23 


1. 31- 3-1985 को अथवा उससे पेंशन का 15 प्रतिशत परन्तु 
पूर्व मृत्यु पर 

न्यूनतम 50 रु . प्रति माह तथा 
सामान्य विधवा पेंशन के रूप 
में अधिकतम 750 रु . प्रति 
माह 


2 . 47 
2 . 72 


2 . 98 


3 . 24 
3 . 51 
3 . 78 
4 . 05 
4 . 34 
4 . 62 
4 . 92 


2. 1- 4- 1985 को अथवा उसके पेंशन का 10 प्रतिशत किन्त 

पश्चात किन्तु 31- 3- 1992 न्यूनतम 50 रु . प्रति माह तया 
अथवा उससे पहले मृत्यु होने पर सामान्य विधवा पेंशन के रूप में 

अधिकतम 850 रु . प्रतिमाह । 


5 . 21 


2. अनुपूरक वृद्धि की दरें परिवार पेंशन से संबंधित होगी जो 
परिवार पेंशन योजना - 1971 के पैरा 28 ( 1 ) के निबन्धनों के अनु . 
सार संदेय होगी । 


5 . 52 


5 . 83 
6 .14 


6 . 46 


6 . 79 


7 .12 


7 .46 


7 . 81 


___ 3. उपरोक्त अनुपूरक वृद्धि पहले की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 
1351 दिनांक 10 फरवरी, 1983 का , प्रा . सं . 1611 दिनांक 5 मार्च 
1983, का . आ . सं . 2609 दिनांक 21 जुलाई, 1984 का प्रा . सं . 
1607 दिनांक 28 मार्च, 1985 तथा का . प्रा . सं . 4058 दिनांक 20 
नवम्बर, 1986 द्वारा स्वीकृत की गयी अनुपूरक वृद्धियों के अतिरिक्त होगी । 

[ फा . सं . एस . -65013( 1 )/ 91 ए . एस . -II ] 

जे . पी . शुक्ला , अवर सचिव 


8 .16 
8 . 52 
8 . 89 
9. 26 

9 . 64 
10 . 03 
10. 43 
10. 83 
11 . 24 
11 . 66 
12 . 08 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


चुंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा भेजा गया प्रस्ताव विलंब 
से मिला और इसकी प्रक्रिया में भी देरी हुई इसलिए यह आवश्यक हो गया है कि 
परिवार पेंशन की दरों में भूतलक्षी प्रभाव से संशोधन किया जाये तथापि , 
यह सत्यापित किया जाता है कि परिवार पेंशन की दरों में भूतलक्षी 
प्रभाव से किये गये संशोधन से किसी के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


[ No. S - 65013/ 1/ 91 - SS. IM ] 
J. P . SHUKLA, Under Secy. 


1946 : 79 T 28 , 1992 ADETUT 7, 1914 
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New Delh , the 29th October , 1992, 


- - - 


G . S .R . 536 , — Io pursuance of paragraph 28A of Emp 
loyees Family Pension Scheme, 1971, the CentralGovernment 
hereby directs that the family Pensioners shall be grantcai 
Supplementary additions at the rates specified below with 
effect from 1st April, 1992 : – 


2 . The rate of supplementary additons w ll be related 
to the family pension aswould be payable in terins of para 
graph 28 (1 ) of the Einployees Family Pension Scheme, 1972 . 

3. The above supplementary additions willbe in add tjon 
to the supplementary additions sanctioned earlier vide S . O . 
No. 1351 datej 16th February, 1983, S . O . No. 1611 dated 
5th March , 1983, S .O . No . 2609 da cd 21st July , 198-1, S .O . 
No. 1607 dated 28th March , 1985 and S .O . No. 4058 dated 
20th November, 1986. 

( F . NO. S -65013(1 )/91- SS . II )] 
J.P . SHUKLA , Under Secy . 


(1) Death on or before 

31- 3 - 1985 


15 % of Pension in Payment 
with minimuni of Rs. 40 /- p .m , 
subject to maximum monthly 
pensive of Rs. 750 / - p . m . as 
Normal Widow Pension . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(2 ) Death on orafter 

1- 4 -1985 buton or 
before 31 -3 -1992 . 


10 % of Pension n Paymen 
with minimum ofRs. 50 / - p .m . 
subject to a maxiinum of 
Rs. 850 /- p .in . asNormalWidow 
Pension . 


It has become 110cessary to revise the rates of Family 
Pension with retrospective effect because the proposal from 
Ccotral Provident Fund Cominissioner was seccived late and 

ts processing also took time. However, it is certfied that 
the revision of the rates of family pension with retrospect 
effectwill not effect the interest of any body adversely . 
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